POLITICA ECONOMICA DE CLASE: LIBERACION: 
DE PRECIOS Y CONGELACION DE SALARIOS 


ACB ya muchos años que el pueblo argentino —su clase? 
obrera en primer término— viene sufriendo las conse- EN 
cuencias de una inflación desorbitada. Los precios de to- 

dos los artículos —los de primera necesidad y los otros— han 
aumentado, aumentan y todo hace presumible que aumentarán 
incesantemente y en proporción tal que reduce el poder adqui- 
sitivo de los salarios a límites intolerables. En una demostración 
práctica del conocido aforismo de que “los precios suben por el 
ascensor y los salarios por la escalera” la realidad argentina 
es de que mientras los artículos de consumo se han elevado en 
los últimos diez años 10 y 20 veces, los salarios de obreros 
y empleados en ningún caso han aleanzado a decuplicarse, 
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El proceso inflatorio, en muestro país, obedece sustancial. z 
mente a causas artificiales. No ha sufrido la Argentina ningu-| AÑO XLIV . BUENOS AIRES, MARZO DE 1357 > 
na de las calamidades —Ja guerra por ejemplo— que explican| 
tal fenómeno, No ha habido aquí destrucción de hombres, ar- Aun admitiendo que honradamente los hombres de gobier=* E AL M 
tículos o fuentes de producción. Por el contrario, los últimos | no crean con fervor fetichista en los principios clásicos del li- F DER j IS 0 Y 
conflictos internacionales han valorizado nuestros productos, | beralismo económico —principios evidenteménte superados por = 
que fueron colocados en el mercado mundial a altos precios. | la realidad imundial—, es inconcebible que no se comprenda ORGAN IZACION a 
Y un río de oro invadió nuestra tierra, Oro que en lugar de| que no es posible pasar repentinamente de una política econó- E Pe 
servir para elevar el nivel de vida de las clases populares, sólo talca a otra totalmente distinta. Y lo que es aún más incom- N ACIONAL a 
. se manifestó en la hipertrofia monstruosa de los gastos buro-| prensible e ingdmisible es que'no se tomen medidas terminantes Y > 
críticos, el enriquecimiento subitáneo de todo tipo de trafi-l cuando ciertos sectores capitalistas se alzan contra resolucio- 


nd a > S | Pensamos que dentro de-un lap-* 
cantes intermediarios y el acrecentamiento hasta lo indecentel nes oficiales en defensa de la coonomía popular, | so, que esperamos sea breve, ls in- 
a ilidades omerciantes e industriales, | 157 $03 $ j 3: ,. | torvención en la C: G. T, docidirá 
de las utilidades de «e Corresponde que en esos casos se proceda inmediatamen. Ja sonvocajoría decios congeeasar ds R 


2 Fomentóse así a límites delíetivos la clásica audacia del] te al socuestro del producto y a su expendio a los precios fija=| las toderaeiones nacional o doo 
capitalismo de todas las formas y así es que en los últimos| dos. Y se procese, que textos legales no faltan para ello, a los | fines de la normalización definitiva : 
—tierapos se mantiene el ritmo inflatorio en las mismas propor-| responsables del ocultamiento, de las mismas, E 

e ciones de la época inmediata anterior. Ritmo inflatorio que Nuestro gremío, que constituyó 


A : > Ñ Ñ s su federación nacional el año 1941 
one esa audacia y la política oficial en materia económica, sobre bases federalistas, está entre 


6 De esa manera se demostraría, además de voluntad y fir- o do Ss O SS o 
meza, que.en el país argentino no hay hijos y entenados, Y que (EN o ia e LE 

E Oficialmente” a se ha levantado la bandera de la libertad | se sanciona, también, a quienes tienen la bolsa llena a fuerza nante de Ja caída del rígimon an- 

- de comercio” y repentinamente se ha vuelto al concepto clásico de explotar el trabajo y la necesidad ajena. +, |'terioz, inicióse un movimiento ton- 

liberalismo capitalista que deja librado al juego natural de 5 e ba? a os se sl Eo los 

> pi E A, », |_prineípios federalista que fueron 

re competencia la determinación de los precios. No eree- = nora da organismos 

Ñ 


bre y Em 
e dos Por sus fueros, Algunos recuperaron 
¿bxe competencia es ma imnob su: total a O a la espera 
el error de esa política ofici en momentos en que 


de la realización del congreso que 
ha de establecer las condiciones or- 


a de los artículos indispensables para la subsisten- d 
a en mucho a las existencias de la plaza, tal posibili- ¡ Eúnicas on base a las cuales convi- - 
plo hs S , A virán mañana los trabajadores de la 

e mia supuesta competencia uo existe y por el contrario a h A z dad 1 ] | imprenta, 
la li de los precios —como lo demnestran todos los| "Alhama (que es hora de que se comprenda de que lo que el "7 


e 2 Ñ de AS Es claro quo las labores que hoy 
Ímplos vecientes— sólo ha determinado un alza inmoderada, 225 persia mo di0n Aviones MabOoa e Bras pa OS ocupan la atención de los obreros 
adorteaito a los bolsillos aa sino máquinas modernas para nuestras fábricas y campos), la| gráficos del país han dado a la 


Ñ , ¡racionalización de los procesos de elaboración y —para caer| organización una fisonomía come 
Todos los artículos que hacen a la vida del hogar obrero Ez LS 


nerd los últ tastróficos | el “slogan” tan favorito de los que no trabajan— a la buena O AS seee SS 

ham experimentado en los 11mos meses nuevos catastróficos | y decidida voluntad de-los obreros A ¿ | Próximo congreso nacional a elabo- 
Be) , a y s 2 campesinos, buena y deci- Ñ 

ammentos, al extremo que en algunos easos el propio gobierno pr y E y > rar bases adecuadas a esta mmoda- 


dida voluntad que Sólo será conseguida si se satisface realmen- | lidad. 

te las necesidades elementales de los hombres de trabajo. En| Posee el gremio en estos momen- 

tercer lugar, estimulando los hechos la explotación de los| tos beneficios tras cuya concreta: 
pe Le ción abogó ardorogamente en su pa- 

grandes recursos natu» “Nuestra nación, que permanecen 


8 E y sado no muy lejano. En materia de 
inexplorados por la incuti gunas veces, y por la negativa e | conquistas cuenta con un régimen 


intencionada acción, en otras, de intereses capitalistas naciona-| jubilatorio, y en punto 9 derechos. 


que acababa de declarar la liberación, se ha visto obligado a 
restituir los precios máximos. Con lo cual no se ha soluciona- 
do nada, pues la especulación criminal del capitalismo ha he- 
cho desaparecer instantáneamente el producto de los lugares 
de venta. ¿Y después, qué? Nada. No se consume el producto. 
O se pasa por las horeas caudinas de un clandestinismo tolera- 


e t les y extranjeros. sociales, aunque todayía en sus pa 

do, que lo hace aparecer al doble del precio fijado, En-estos ñ sos iniciales, con una eñsa de des- 

casos de verdaderos atentados a los intereses del pueblo y de O Po A a Le 
desconocimiento tácito y explícito. de. las disposiciones del ; E se Irán onsbaaa a medida que 
poder público no, hay “movilización” ni ninguna de las otras Pero todo ello es materia de un proceso más o menos lar-!| la organización vigorice su capaci- 


drásticas medidas quo se aplican a los trabajadores en lucha | 80. Mientras tanto, por razones prácticas y urgentes otras co-| dad creadora ilimitada, dotermina- 
para mejorar sus condiciones de vida y trabajo, sas pueden y deben hacerse. rán al congreso a buscar la forma 
ES 


E E = A 5 orgánica que permita eohonestar el 
Hace más de diez años se proyectó, legisló y sancionó | pensamiento Past de sus re: 
| —<on bombos y platillos— una ley creando el Instituto Na= presentantes con estas actividades. 


su cional de las Remuneraciones. Por la misma se implantaba| Somos de opinión que para: todo 
B e ría 1-4 OS ES es9s prácticamente en el país el principio, vigente yainternaciona]. CUé2to hace a la vida interna de 


E E . los sindicatos, debe restablecerse el 
mente, del salario móvil. Es decir, que por el organismo que la | régimen fundado on los principios 


: Dero ación d e la Es L E ley creaba, los salarios seríam ajustados periódicamente de| de la libro determinación siadién 
k acuerdo con las oscilaciones del costo de la vida. Con lo cual| Toda acción que no comprometa el 

3 interés general del gremio y no 
obligue a los demás a dosempeñar el 
papel de los carnerog de Panurgo, 


diia opa O oi IcnDla teóricamente se ponía a los sectores populares al margen de 
Comisión General ea so ha dirigido a los poderes públi $| las lamentables consecuencias de la inflación ¿Qué se hizo de 
$ 008 poticionando la libertad de los trabajadores prosos por actividades $| aquel denso texto legal? En momento alguno, ni antes ni aho-| ha de «er determinada por la ins 
gremial p conexas a la misma. ta, tuyo comienzo de ejecución. Todo se limitó a la campaña | Piación E ALE RENOISE y COXISEDOn: e 
¡quevamente, en los primeros días de febrero, elovamos un mo- ¿| propagandística correspondiente, Y nunca más se supo, como a E a 
morial al Ministro del interior, weclamando sean devueltos a $us ¿| no sea para hacernos el descuento del 2 % anual del aguinaldo, ajustar siempro iy raccionesáied 
hogares compañoros de distintos gromios detenidos sin causa o con ropía capacidad de yealización, Por 
Procesos arbitrarios, o a disposición del Poder Ejecutivo, algunos de e a O 
ellos, desde hace, desgraciadamente, largo mesos. e o 


en cuanto: existe para servir los in- 
También insistimos en la derogación de la oligárquica ley 4144, o a TAR ; teresos de sus intograntes, «lesarro- 
y expresamos el ambelo dol gromio gráfico para que s6e deloda da E a ea A acaba de decretar el congelamiento Har al máximo estas cualidades, 
¡sfecto sm aplicación, a algunos irabajadoros amenazados con su in- ¿| 02 -10s Salarios por doce meses, a partir del vencimiento de los| La forma federalista ha demos: 
minente sanción, que están en vigencia. Esto equivale a que por voluntad uni. | trado en nuestra organización, con o 


3 les DúD : inos | hechos elocuent tajas ex 
El problema de los presos sociales, repngnanto y endémica 1a- ¿ POrSonal de los poderes públicos los trabajadores argentinos A Soto e 
Cra de muestra convivencia socíal, debo sognir slendo constantemente $, tendrían que vivir, hasta julio o setiembre de 1958, con la 


Z cibió sus infinitas virtudes, Desdes —— 
repudiada y combatida por el proletariado nacional, y en esa lucha, paga actual, Aumente lo que aumente la vida. El sólo enuncia-| el punto de vista moral_nadte o 
poa gráficos estaremos siempre presentes, do pone en evidencia lo irracional y lo inconsulto de la me-| en la organizge"ónmi más ni menos > 


(Continúa en pag. 2)! (Continña en pág, 3) 


A 


meses, y Lauzed, junto con los demás 


OBRERO GRÁFICO 9 Marzo de 1957 


eros del BOLETIN diario de la 
ZE huelga recientemente sostenida por el 
E 


gremio, nos impidió cumplir con la 
penosa tarea de dar cuenta de la muer- 


te de Luis Lauzet, militante sindica- 
lista gráfico de 


25 años del presente siglo. 


Luis Lauzet falleció el 21 de setiem- 
bre del año próximo pasado, a la edad 
de 71 años, y había nacido en rancia 
en 1885. Sus padres, huyendo de su 
país natal a raíz de una terrible crisis 
que afectó a la región de sunacimiento. 
radicáronse en nuestro país en 188%, 
cuando él apenas contaba 4 años. Al 
promediar la última década del siglo 
pesado y luego de cursar los" primeros 


años escolares, se incorporó. a la in- 
dustria gráfica, iniciándose como obre- 


ro minervista, pura seguir mús tarde 
en la rama de la composición mecá- 


nica como tipografista primero y lb 


nolipista después. 
£n cada una de estas actividades 


mio del oficio, pues poseía. Lauzet el 


Formado al lado de Luis Magrassi, 


obrero tipógrajo, otra figura de mili 


tante nobilísimo del movimiento sin- 
disal argentino, desaparecido en horas 


en que la organización sindical esta 


blecía una solución de continuidad con 


su pasado combativo, heroico y abne 


gado, Luis Lauzet, que militó en lo 


antigua Federación de las Artes Crá 


ficas, tuvo activa participación en la 


A victoriosa de 1904, por medic 


de la cual nuestro gremio conquistabo 
la jornada de 8 horas, y en la de 190% 


por aumento de salarios y otras mejo 
ras. Á raíz de esta huelga, que coinci- 


con el levantamiento revolucionario 


Cívica. Radical de_ese año, 


tante de su organización, y Luis 
Bernard y Pedro Conzález Porcel, de| —= 


LOS SALARIOS OBREROS 


la Unión Gráfica, también. follecidos 


como muchos más, pertenecientes a 


numerosos gremios, fué detenido ) 


destacada actuación 
en nuestro gremio y en el movimiento 
obrero en general en los primeros 


lo alienta, pues de ella veía no sólo 
los beneficios materiales para el gre- 
mio, sino también usegurado el éxito 
de los propósitos unificadores que abri- 
:ó en el destierro y arraigó profunda- 
mente en su espíritu cada ves más 
estrechamente en contacto com los 
otros militantes y la reclidad que lo 
vircundara. 

La victoria de la Gran Huelga Grá: | 
fica true aparejada la unificación del 
remio, hecho que se cumple él año 
1907, cuyo cincuentenario está próximo 
a cumplirse. 

En la Federación Gráfica Bonaeren- 
se, que emerge del acuerdo concerta- 
do, matesialízase el anhelo unionista 
le Lauzel, quien pasa a ocupar un 
cargo en el Consejo Federal del orga: 
nismo y la secretaria general después. 

Leuzet participa en representación 
le su organización en el primer con- 
greso de nnificación obrera que tiene 
ugar en el país en el mismo año en 
| jue se elaboran las bases de unidad 
sindical de nuestro gremio. Animado 
lel mismo espiritu participa más tarde 
=n nombre de la Federación Gráfica 
Bonaerense, en 1918, en el décimo 
Congreso de la P.O.R-A., central: obre- 
ra que actuó en el país hasta el año 
1922. En los primeros años de la 
F.G.B. redactó “El Obrero Gráfico”, 
Más tarde dirigió otras publicaciones, 
entre otras “La Acción Socialista”, 
“La Acción Obrera” y “La Batalla 
Sindicalista”, tarea que alternó con su 
actividad en el taller, Con motivo de 
haber sido elegido en el X Congreso 
le la F.O.R.A. miembro de su Consejo | 
Tederal, fué designado director de| 

“La Organización Obrera”, cargo que | 
tesempeñó. al frente del semanario de 
'g central hasta 1921, 

Familiarizado con el idioma de su 
país natal, vertió al castellano nume- 
rosos trabajos y estudios relacionados 
con la actividad sindical, que vieron la 
"uz en distintas publicaciones: Tradujo 
3-questro idioma. “El Civil y 

Código, de. la Familia” soviéticos, 
no así también “El Perróleo”, “inte: 


s 


desempeñóse con extraordinario donii 


orgullo de la profesión, que ejercía 
conscientemente con dignidad y pro: 


fundo amor propio, 


*oujanza del ideol revolucionario ques resante obra de Francis Delaisi. Publi- 


có “Una creación Obrera”, ilustrativo 
opúsculo destinado € poner de mani- 
fiesto el origen y los fines de la Ofici- 
na Internacional del Trabajo. En oca: 
sión de le crisis financiera producida 
en Francia en 1924, con acopio de da- 
tos de fuente obrera publicó “El es- 
tatuto monetario de Francia”, libro 
en el que evidencia el pensamiento de 
la central obrera francesa sobre la 
materia. 

En el año 1924 se produce entre 
Lzuzet y la dirección en esos momen: 
tos de la F.G.B. una profunda discre- 
pancia, que lo obliga a retirarse de 
la organización que había contribuido 
a formar y por ¡a cual luchó, Pero su 
retiro físico del sindicato no significa 
en modo alguno el abandono de sus 
viejos ideales. Estos no los oculta ni 
desde el puesto de director de una 
empresa impresora que pasa a ocupar 
después de algunos años de separa 
ción de la Gráfica, ni desde el puesto 
de corresponsel de la Oficina Interna 
cional del Trabajo, que desempeña 
entre los años 1940 y 1954. 

Cuando la Federación Gráfica Bor 
naerense renliza entre los años 1939 4 
1947 la extraordinaria labor que docu 
menta su historia y cumple en tan 
breve lapso una meteórica etapa, que 
trasciende los límites de la ciudad ca 
pital y se expande a todo lo largo > 
ancho de la República en sólida: 
creaciones, Lauzet sigue con ojos de 
militante la gesta del gremio, y perci- 
be hondamente emocionado desde el 
mirador de su nueve gestión la grande- 
za moral del movimiento al gue con: 
tribuyera con su acción y pensamiento 
en su periodo inicial. 

Pocos quedan, sin duda alguna, de 
los que conocieron este ex militante 
del gremio, que, además de reunir las 
cualidades necesarias para el desem- 
peño de la militancia, distinguíase en 
su paso por la vida por ser un magní- 
fico ejemplar humano, ante cuyas ce. 
nizas rendimos nuestro homenaje y 
tributamos ¿nuestro sentido reconocí: 


miento. 


alojado en el transporte Santa Cruz 
de la Armada Nacional, para ser de 
portado más tarde a Montevideo jun: 
tamente Con Otros compañeros. 
Estando en el exilio, Lauzet y Coch, 
por una parte, Bernard y Porcel por 
la otra, convinieron en que nada jus 
tificaba la división del gremio en dos 
sindicatos, Decidieron trabajar en co- 
mún para refundir ambas organizacio” 
nes en una sola, na bien las condicio: 
nes. políticas les permitieran retornar 
al puts, 
En los primeros días de enero de 
- 1906 se levanta el estado de sitio que 
+ Fimperaba en la Argentina desde largos 


La Comisión General Administra-$ 
tiva de nuestra Federación acaba de 
lirigirse al ministro de Hacienda| 
solicitando la elevación de la tasa 
uo imponible del impuesto a los ré- 
Jitos y las cantidades asignadas 
por caigas de familias, 

Como se sabe, todo salario que, 
después de los descuentos efectua- 
dos' por aportes jubilatorios y -8e- 
guros, excedan de 2.050 pesos pare 
os «ue tienen cargas familiares y 
de 1.850 para log que están en situa- 
ción contraria, más 200 pesos por 
la esposa y 150 por cada hijo mee 
nor para el primer caso, tendrá un 
desenento del 7 por ciento mensual 
sobre todo cuanto sobrepaso la 8n- 
ma resultante de estas eantidados. 

Es público y notorio quo por efec- 
to de la inflación los salarios han 
sido elevados en los últimos años, 
sea por renovación do convenios, 
laudos, por espontánea decisión o 
simplo reconocimiento de su necesi- 
dad por la parte patronal. En vir- 
tud de esta cireunstancia, gran par- 
ho de los trabajadores perciben 
actualmente salarios nominales su- 
póriores a la tasa mo imponible. 
Esto hecho no significa que los lau- 
dos hayan acrecentado sa capacidad 
de compra con relación a años an- 
terioros. Sus remuneraciones no han 
seguido la línen ascendente en la 
misma proporción de los costos, y 
esta es la hora que afrontan tromen- 
dos déficits. Estos se han venido 
repitiendo año a año a causa de su 
desventaja en la desenfrenada ca 
rrera emprendida por los precios, 
que siempre llevaron la delantera. 

Los salarios actuales, por más que 
excodan en algunos casos el míni- 
mo fijado como no imponible. están 
lejos de satisfacer las necesidades 
de un hogar obrero, y resulta una 
verdadera anomalíz que se lo haga 
objeto de tal exacción, 

tendemos que el trabajo per- 
sonal «asalariado está lejos de sor 


exilados vuelven a sus viejos hogares. 
Aquí, unos y otros; trabajan por que 
se conviertan en realidad los propési- 
tos convenidos en. les duras jornadas 
del exilio. Como paso previo: obtienen 
de sus respectivas organizaciones re” 
solución favorable para integrar un 
Comité Mixto, a fin-de iniciar una in- 
tensa agitación en el gremio, cuya 
finalidad sería realizar previamente a 
la unificación, un movimiento reivin- 
dicatorio de mejoras económicas y 
para restablecer la jornada de 8 horas 
perdida en numerosos talleres por 
efecto del debilitamiento de la orga: 
nización y por su imposibilidad de 
actuar durante el largo período del 
estado de sitio del año anterior y su 
secuela de persecuciones policiales y 
patronales. 

En el mes de septiembre de 1906 
tiene efecto, a raíz de la campaña de 


Huelga Cráfica, que, 
iniciada con carácter general tan sólo 
en las imprentas de obra, a los pocos 
días. es parciolizada, para terminar 
totalmente victoriosa e los 57 días de 
lucha, mediante la concertación del 
primer convento colectivo e instaurar 
ción en el gremio de la comisión mix- 
ta para interpretar y vigilar su cumpli- 
«miento, 

En esta huelga; Lauzet actúa con to- 
dos los bríos de sus ¿%es juveniles y 


NO PUEDEN SER GRAVADOS 


una renta, que os siempre sucepti- 
ble, cnanto más abultada mejor, de 
impuestos, a fin de que su benefi- 
cio trascienda los límites individua- 
los y se expanda a toda la colecti- 
vidad. Toda ganancia derivada de 
actividades parasitarias debo neeo- 
sariamente ser gravada, pues nadie 
tieno derecho a usufructuar disere- 
cionalmente de bienes resultantes 
del esfuerzo de todos. Despraciada- 
mente, en el mundo capitalista que 
vivimos, son muchos los sectores 
usufructuarios de ganancias fabulo- 
sas que escapan a este tipo de gra- 
vámenes, Para resarcirse de estas 
pórdidas, el Estado no tiene, al pa- 
tecer, a su alcance, nada mejor que 
el trabajo asalariado, cuyo magro 
monto sería ante sus ojos una sner- 
ta de gollería de la que disfrutan 
los Obreros. 

La presentación de la Federación 
Gráfica, hondamente sentida. por el 
gremio, estamos seguros ha de ser 
imitada por otras organizaciones 
sindicales, No es posiblo- que la ya 
acentuada insuficiencia del salario 
se la agravo con esta quita: fiscal 
do por sí antipática y harto irra- 
zonablo. 

Si los precios han acrecido extra- 
ordinariamente. alejándose cada vez 
más de los índices establecidos en 
las propias estadísticas ofictales, 
curva ascendente no aleanzada en 
ningún momento por los salarios, 
lógico será que el gobierno moditi- 
que el monto mínimo no imponible 
a finde poner el trabajo a eubier- 
to de las fanees insaciables del fisco, 

Con la elevación de la tasa no 
imponible, como así también de los 
montos por carga de familia, tal 
como lo ha planteado la, Federación 
Gráfica, el gobierno hará desapare- 
cer esta nueva causa de malestar 
que angustia a los trabajadores, cas 
da día más apremindos por los altos 
costos de los artículos improscindi- 
bles para su diario vin 


¡Debe extenderse a todos la mayor 


bonificación por Antigiiedad 


No bien la Federación Gráfica fué informada del laudo a raíz del 
cnal se puso fin a nuestra huclga, la delegación citada por el Ministerio 
de Trabajo y Previsión para tomar conocimiento del dictamen del tribu- 
na] arbitral, planteó a sus miembros dos cuestiones: 


19 Que entendía que los porcientos establecidos en si fallo no altera- 
ban las condiciones superiores estipuladag en ol acuerdo ¿el 24 
de noviembre, que determinó la parcialización del movimiento. 


Que como aquél contenía cláusulas de alcances sociales n3 conteme 
Ppladas en el citado acuerdo, entendía que debían aplicarse 2 toda 
la industria, tanto más cuanto so referían a beneficios consigue 
dos en el convenio de 1951 y. modificado por el laudo, Referfanso 
concretamente nuestros delegados al aumento de las asignaciones 
mensualos de cuatro a ocho pesos por cada año de antigúedad. 


En cuanto a la primera cuestión, el miembro del tribunal arbitral 
expresó que el lando no modificaba en modo alguno situaciones supe- 
riores vigentes. A la segunda, manifestó que todo rtro benafielo que 
pudiera consignar creaba nuevo derecho, extensitle, por lo tanto, a todos 
indistintamente. 

Consideró la delegación de la Federación Gráfica qus la ciáusula 
referida, por su universalidad, dado que era parte del convenio vi, igente, 
EN a todos los obreros de la industria gráfica, sin discriminación 
alguna, 

Mas este pensamiento no es compartido por la patronal de diariog 
y revistas, Una resolución de su entidad ha establecido unilateralmente 
que no la alcanza, criterio que, como es natural, zo aceptan los obreros 
afectados, ni la Federación. 

El hecho de que el convenio del 24 de noviembre sólo haya contem- 
vlado el aspecto salarial no significa que los obreros dejaran de lado 
los demás puntos del potitorio, De ahí que en cuanto spareció ol laudo 
“omo medio para zantar el diferendo entre patronos y obreros. expusiéra- 
mos nuestro punto de vista. sobre la materia, compartido, por los demás, 
poz los miembros del tribunal arbitral y funcionarios del Ministerio, 

Independiontemente de este planteo, que está en pie ante la citada” 
repartición del Estado, el sindicato hs iniciado ya gostiones directas, ha- 
biendo obtenido en uno de los importantes establecimientos comprendí. 
dos en el convenio plena satisfacción, Son sus propósitos proseguirlas 
con el fin de llegar a un acuerdo colectivo con la entidad patronal que 
agrupa a este sector de la industria, 
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POLITICA ECONOMICA DE CLASE 
LIBERACION DE PRECIOS Y 
CONGELACIÓN DE SALARIOS 


(Viene de pág. 1) 


dida. Que ni siquiera ha sido acompañada por un decreto de 
"congelemiénto de los precióm-Lo-que-en—egtna- mado 
hubiera explicado, aunque no justificado. Ni tampoco se. A 


ha anunciado o enuuciado la posibilidad de efectivizar el prin. 
cipio legal del salario móvil, incorporado platónicamente hace 
más de diez años a muestra legislación. Y jamás cumplido. 


Es evidente que los motores de la congelación de salarios 
decretada, han sido los intereses capitalistas. A los que se les 
asegura un costo inamovible de la mano de obra, pero se les 
permite cobrar lo que les parezca por los artículos. que esa ma- 
no de obra produzca. 

» Por lo pronto habrá que sostener la teoría del salario 1m06- 
vil exigiendo la vigencia y cumplimiento del espíritu de su 
texto legal. Será una manera, si se pone realmente en práctica 
y se asegura el correspondiente, libre y directo control obrero 
de ir paliando las consecuencias de la inflación, que los pode- 


res públicos, basta la fecha, han sido incapaces de detener 
o atenuar, 


Esto sin renunciar al irrenunciable derecho de los traba- 
jadores a Propugnar, cada vez que lo ercan conveniente y ne. 
cesario, a mejores condiciones de vida y de trabajo, 

Ya lo hemos dicho y lo refirmamos, No aceptamos el de- 
ereto de congelación de los salarios. El mismo atenta contra 
el derecho natural y contra las garantías constitucionales, No 
es admisible que ningún poder se asigne la facultad de legislar, 
sin consulta con los directamente interesados, sobre las cosas 
que hacen a las necesidades elementales de sus vidas, 

¿Los sindicatos obreros no tienen otro recurso contra la 
inflación que reclamar las medidas que le pongan término? Y 
si esos reclamos no son escuchados? ¿Han de cruzarse de bra. 
zos y aceptar impasibles que el hambre y la miseria se acentúen 
en los hogares de sus eomponentes? 

Estos interrogantes tieven una sola contestación, y ella es 
la acción y la lucha. La acción y la lucha unida de los trabaja- 
dores, no sólo en defensa del valor real de sus salarios, sino tam- 
bién en procura de conquistas que mejoren su condición social 
y económica. 

Desgraciadamente en la Argentina nuestra lucha está li- 
mitada desde hace mucho, y las cosas continúan igual: de- 
fender lo poco que tenemos. Sepamos defendernos de las co 
cuencias funestas de la inflación. Y sepamos crear las condicio 
nes para lanzarnos, en un futuro no lejano, a la lucha por nue. 
vas conquistas que dignifiquen nuestra vida. 


hagas Los sindicatos desenvolvian- 


a 
== _con an pense ranora 


SO GRÁFICO 0 Marzo de 1957 


Para Ayudar alos Huelguistas se Aportaron, 
en Poco Tiempo, más de 550, 000 Pesos 


En los primeros días de diclem-t biG únicamente a efectuar entre-4 Talleres Min, Educación 


bro dol año amtorior fu6 iniciada 
Ma campaña tendiente a remnir 
fondos destinados a prestar ayuda 
solidufía a todos- los compañeros 
ques encomtrándoso en huelga, tu- 
Nieran nevesidad de recurrir a 
. ollos. 

Dína untes habíamos recibido la 
yisita de compañeros uruguayos que, 
enviados por ol sindicato hermano, 

“Mos trajeron su palabra de aliento, 
tan valiosa en osos momentos, a la 
ves que contribuyeron con un apor- 
ta do $ 20.000, — dostinadog a sos: 
benex económicamente 1 nuestros 
compañeros en tal difíeil hora, 

Bon numerosos los ejemplos de! 
solidaridad; mnchos de” ellos pue- 
den apreciarse a. través do las lis- 
tig quo publicamos a continuación. 
Los personalos de diarios y de al- 
gunos talleros qua volvieron al tra- 
bajo, por haberso legado al nenor- 
do firmado en T. y P., ol 2% de 
uoviembro, fucron demostrando su 
espíritu solidario de magnífica, ma- 
uern; tanto es así, que en muy poco 
tiompo llogó a reunirse unn canti: 

dad que permitió hacer frente a 
las más nrgentos necesidades de 
«quienes “solicitaron ayuda ceonó- 
mica, 
LABOR DE LA C, DB AYUDA 

Das taress do Ja Comisión de 

Ayuda Solidaria no ee cireunseri- 


Federalismo y. 
(Viene do pág. 1) 

que otro. Partes do un todo armó 

nico, cada uno ocupó su respective 


se sujetos tan solo al coutralor 
de sus integrantes, y sus “accione: 
Port 


¡do Eibre 
$ espontáneamente. Por virtud de 
su imperlo, cada sindicato 1ué rie 
de enorgíns y al eu socaire. 
“merced a la acción y al ojorcicio 
le igorosa, una brillante plé 
—yade de militantes, 

So nos ocurre que hasta las re 
cientes experiencias, con motivo de 
vensimiento del convenio, las dis 
ensienes y huelga general realizada 
de mancra sin precedentes on nues- 
tra historia, constituyen otros tan 
tos elementos de juicio para demos 
trar us ventajas y hon de inducir 
ein duda alguna al próximo congre 
so a fijar para el futuro las norma: 
a que nos roforimos. 

¿Merá conveniento que mañan» 
al renovar ol gremio el convento 
continúe con la onerosa prictica de 
la rocionto experiencia, ajustada + 
da forma centralista de organización 
que nos legó le intorvención Gondi 
4ti, o convendrá retornar al alste 
ma de los conventos locales o por 
zonas, con la intorvonción y diseu 
sión directa de los representante: 
obreros y patronales dol lugar y 
tambión “de la organización nacio 
nal, como ocurriera dnranto los años 
de existencia de la Federacion Ar 
gentina de Trabajadoros de la 
Imprenta, que tanto añoran infim- 
dad do camaradas a lo largo de to- 
do el país? 

En materia de organización ha 
vivido el gromio, por lo menos la 
parto de más larga actuación en la 
lides sindicales, las dos experien: 
cias, De las enseñanzas que haya 
estraído confrontando 1mo y otro 
sistema y las conelnslones a que 
haya arribado derivarán lecciones 
quo, seguramente, han de ser bene- 
ficiosus al interós general, 

Fs deber de todos los gráficos. 
ennlquiera sen su posición mental 
y pl Ingar de en residencia, abocar- 
“se al estudio do tan candente pro- 
blema y aportar solucionos. Vivinios | 
horas de reconstrucción con mate- 
yialog y perspectivas nuevos y na- 
die debe retacear su contribución, 
Cuanto más esclarecido sea el pen- 
samiento que presida el debate y 
mayor preponderancia ejerzan en 
61 los interesos generales del gramo, 
tanto más luminosa será la senda 
que recorrerá nuestra organización. 


| titución, 


fectaban a numerosos com- 
en esos momentos; así fue- 
utondidos y solucionados inti- 
1 de problemas de quienes se 
presentarlos, 

Prueba terminante de la labor 
desarrollada es el hecho de haber 
atendido a varios milos de compa- 
ñeros, a todos los cuales se los 
prestó" suma atención. 


ORDENES DE COMPRA 


Fueron, asimismo, emitidas órdo- 
nes de compra para la Proveedn- 
ría y la Farmacia de nuestra ins- 

ontrogándose más de 500 
de ambas, De esta manera se faci- 
btó la obtención de artículos de 
primera necesidad y medicamentos 
a todos aquellos que así lo solici- 
taron. 

AYODA ECONOMICA 


Hasta. el 31 de enero se había 
prestado ayuda económica a 8.000 
compañeros aproximadamente, Es- 
ta ayuda continúa prestándose a 
lodos los compañeros gue aún no 
se han reintegrado a sus talleres. 
Sindicato de Artes Grá- 

ticas del Uruguay 
Alca Central .. 
Avisador Merca: 
Gráficos O. Sani: 

la Nación . 
Carnet N9 
Boletín, Ofick . 
Empleados F.G,A. .... 
Un Estudiante z 
toberto Caraccio 
Mreice: Prosse >. 
Pablo Adell 
La Razón”. 


“La Razón 
R.de Papoto y 
OL NO 1108598 
JB ES 
UL Maguntino zS 
Anónimo (J. de F. F.) . 
Crítica” : 
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(O. Varios) 
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(Tipografía) 
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M, Pilato ... 
Del Atlántico 
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Donación anónima 
Linotipia P. Peña , 
Alea Central 
«Crítica? o . 
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"| “Orítica” 


—| Director “Mano a Mano” 


Talleres Liniers 


“Crítica” 
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Alen Central ($ compañ.) 
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Atlántida (Ene. tarda). 
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C. (Ro o SE 


Emilio D. Muzzio . 
“La Tija” . 
La Razón”. 
Casa Angeleri 
Alea-- Av. (A. Monje) - 
“La Prensa” 
Andrés Gareía 
C. Costa (horas extras) ; 
“La Nación” (Artesano) . 
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“Ta Razón” (paro, 19 q.) 
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Haynes (parciales) 
La Fraternidad (Km, 1) 
“Crítica” (Linot. tarde) 
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Carnet N9-3.314 ... 
Imp. Universidad Bs, As. 
“La Unión” 
“La, Razón” . 
Automóvil Olu 


2.000. 
100— 


“Avisador Mercantil”. 
O, Gral. Bmpl. Comercio 
Manuel Sieres 
Alca - Mi 
Alca - 
MB... 
Haynos 
“The Standard” (paro). 
Jacinto Verso... 
“La Nación” (Fundición 
y Estoreotipia) 
“La Razón” (parciales). 
Porsonal de Pilato... 
“Orítioa” (parciales)... 
Editorial La Loy ...... 
Imprenta del Congreso . 
Organización Curiól .... 
“Crítica” (Linot-mná.) 
» (Moe, Linotipo) 
» > (Pipog-mañ.) . 


HaymOs) e osa ronos 
Atlántida (Fotoeromo) . 
“Tho Standard” 
Fayos —eiorcacos 
Taller “Del Atlántic 
Diario “Di Presee” . 
“Freie Prosa” 
Alea - Filial 2 
Pers, €, Médico F,G.A. 
Talleres F.G.A. .. 
Alen - Filial 2 (3% romo) 
E. Rodríguoz y Beguerio 
Alemán y Cía. 
Carmelo Migmoli .... 
“Grítica” Balta 1915... 
Propuco 
«Crítica? 


RP 
“The Standard 3 
Mlántida CHsowog. P). 


Alea - Filial-2 (3% rom.) 
Alea Central (2% rem.).. 
Atlántida (Offset 19-22 
Faynea 
“La Razón” 
Dr. Godoy 
“La Nación”, 
“La Razón” . 
Alca €, (“El Laborista”) 
Obreros del Papel 
“Crítica” 
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Editorial Tor .. 
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Boletín Oficíal (Maszai) 
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Porsonal Y, del Congroso 
Alea Central 
Alea - Filial 2 ( 


rem) 


Colaboradores para 
las Comisiones de 
Cultura y Deporte 


Paralelamente a eu 
económica y social, y para com-$- 
plementarlo, el sindicato obrero 
puede y debe desarrollar activi- 
dades societarias, inspiradas en 
róales necesidades colectivas. 

Múltiples íntentos, y no pocas 
:ealizaciones prácticas,  tieno 
acreditado en eso sentido, 

En materia enltura), por ejem- 
plo. las bibliotecas, las confe- 
:cncias, los teatros vocacionalós, 
7 el estímulo a las más variadas 
nquietudos artísticas, fueron 
medios para elevar el nivel cul- 
wzal colectivo hasta límites pon- 
torables y conformar destacados 
valores individuales, 

En las actividados deportivas, 
le tan amplia difusión podría- 
nos recordar no pocas inicinti- 
784 concrotadas en innumerables 
vorneos, que en determinados 
somentos provocaron la netiva 
simpatía de millares do traba» 
“adoros. 

En la Gráfica ha legado el 
“imento do. reemprender la ¿ni- 
ciativa en esas materias, Noco- 
itamos para ollo Ja colaboración 
lo centenares de asociados, con 
tonocimientog y vocaciones, dis- 
uestos a emprender do inmedia- 
50 esa obra. 

Hacemos un llamado a quienes 
soúnan esas condiciones para que 
so inscriban en la Socretaría 
3cnoral. para posteriormente in- 
corrar amplias Comisiones de 
Gultura y Deporte, las cuales ¿. 
sengrán toda claso de facilida- 
les y suficiontos facultados pa- 
ta llevar a cabo una labor, que 
lesonmos rápida y fecunda, 


“La Pronsa” . 
“Critica” +. 


Total recaudado 
ul 24/2/57 .. 558.401.15 


Mecaudado por colocación 
de Bonos Solidarios al 


24/2/57 ATAG0— 


Total General al 24/2/57 605,861.15 
distribuido entre 


Total 


3,117 compañeros (algu- 
nos de los cuales reci- 
ayuda 


varias 
. 804,842.— 


1,019.15 


bieron 
veces) 


SALDO EN CAJA . 


A LOS SIETE 
FIRMES LOS 


Síete largos mesos va a: cumplir Jr 
huelga de la Federación Nacional de 
Obreros en Construcciones Navales 
empeñados, como se sabe, en conquis 
tar un régimen de trabajo y condicio: 
nes de salarios acordes con las necesi- 
dades y aspiraciones actuales de los 
trabajadores. La resistencia patronal 
a que ella ha dado lugar explica, sin 
embargo, su prolongación. Habituados 
los capitalistas a obtener ingentes be- 
neficios con la explotación de los us- 
tilleros y del trabajo de sus asalariados 
no han encontrado, en esta cireunstan: 
cia, mejor medio pars aumentarlos y 
acrecentarlos aún más que en resísten- 
cia, porque suponen que por medio 
de ella van a lograr la destrucción de 
la organización que, libre y espontá- 
neamente, se dieron los trabajadores. 

Ninguna otra explicación tiene su 
tezuda posición negativa, como así tam- 
bién su- insólita actitud al rechazar 
todo avenimiento con los hombres a 


través de cuyo esfuerzo han podido| de 


acumular sus fortamas fabulosas. 
Durante el desarrollo de esta con- 
tienda, que ha alcanzado caracteres de 
duelo singular, se han registrado acon- 
tecimientos propios de las clásicas 
batallas del trabajo. Uno, sobre todo, 


MESES DE H 


UELGA SIGUEN 


CONSTRUCTORES NAVALES 


lo tipifica: la decisión abnegada y 
heroica, sin limitación de sacrificios. 
dla los obreros para mantenerse en lu- 
cha, contra todo evento, hasta alcanzar 
a victoria final, 


Como en todos Jos tiempos, los tra 
bajadores se han visto forzados a hacer 
frente a la violencia patronal y a la 
presión del poder público, No ha fal- 
tado el caído bajo la artera bala del 
sicario, ni las víctimas de celadas, 
como el secretario general de la Fede- 
ración y otros militantes, recluídos 
desde larga data en la cárcel, como 
si se tratara de vulgares delincuentes. 
Contra todo alzose irrenunciable y 
siradamente la dignidad de este come 
bativo gremio, 


Mas tuvieron también los obreros 
adversamente tratados por Jas circuns- 
tancias sus satisfacciones, sobre todo 
cuando comprobaron cónto En ejem: 
plarizadora decisión dió a la lucha. 
jgep corporativo, proyecciones 
traordinarias. determinando la simpaifa 
de los trabajadores del país y del mun- 
do. Están vivientes los testimonios de 
su repercusión en los actos de solid: 
ridad producidos por los obreros 13 
guayos, los militantes de la Organiza- 


* ción Repional de los Trabajadores 
de América, de la Confederación In" 
ternacional de Sindicatos Libres, como 
asimismo de las organizaciones sindi- 
cales del país recuperadas, entre las 
que se cuenta la seccional Buenos 
Aires de la Federación Gráfica Argen: 
tina, que participó en cuanto Seto fué 
requerida para hacer pública eu soli- 
daridad con el movimiento. 

AL cabo de algunos meses, ante la 
voluntad de varios patronos de resolver 
el conflicto, el sindicato, evidenciando 
la sagacidad y experiencia de sus in- 
tegrantes, no vaciló en parcializarlo, 
disponiendo normalizar el trabajo en 
aquellos. establecimientos cuyos pro- 
pietarios aviniéranse a aceptar deter- 
minadas condiciones de trabajo y sala- 
rio previamente convenidas, en tanto 
mantiene el resto con toda firmeza y 
decisión en lucha, con el fín de dar 
cuenta, tarde o temprano, de los me 
calcitrantes. 

Saludamos a los compañeros de la 
Construcción Naval con toda la emo 
ción de hermanes que asisten a en 
épica batalla com el corarós henchido 
de esperanza y lermulemes fervientes 
ice para que la victoria corone 43 


moznífico y ejempler cefmerzo. e 


E 


Loy 2739/50, dijimos, desde otras publicaciones, que ese testo legal 

no se daba con sl propósito de establecer nuevas normas para te 

gular la renovación de los convenios, sino para maniatar » la clase 

trabajadora e impodirle, así, aleanzar aspiraciones sobradamente justt 

cadas e impostergables, anto ol vertiginoso encarecimiento del costo de 

la vida, Por su parte, el capitalismo do toda laya, genuino inspirador 
de ese engendro, lo recibió con inoenltablo fruición: 

So trataba —y ee trata aún—, de enderezar la maltrecha economía 

nacional, desquiciada por la insensata política económica de los últimos 

años, a expensas dal pueblo trabajador, imponiéndole salarios inferiores 


Qe en marzo del año ppdo, fué puesto en vigencia el Decreto: 


. y condiciones de labor discrecionales. Finalidad que el referido decreto 


SAA - 


dobía facilitar nn mecanismo sencillo pero eficaz, camuflado tras la 
cortina de humo de inoperantos Comisionos Paritarías, ya quo las solu- 
clones podían ser dadas en última instancia por el llamado Tribunul 
Arbitral —ineluáiblo y de fallos inapelables, ente presuntamente 
antónomo e imparcial, mas en verdad simplo dependencia de los minis: 
terios cconómicos, bastiones Inconmovibles de los grandes intoreses pa- 
tronalés foráneos o nacionales. 

Para defendernos de esa blen montada máquina, log trabajadores 
estábamos pocos menos que inormes con ls Central intervenida y los 
sindicatos presas del eaos interno. 

Rocordomos los primeros moses de la intervención a la Gráfica. A 
la inovitsble conmoción creada por los acontecimientos revolucionarios 
de setiembre del 65, siguió un periodo 'de desconcierto y confusión quo 
hizo peligrar la establilidad misma de ls organización, pertodo reolén 
guporado en abril de 1936, al constituirso la nueva Junta Asosora 
que, euperando las divergencias políticas, y por encima de los intoresos 
de Banderín, restableció el orden interño y tomificó al gremio, convo: 
sániolo a eleocionos para doslgnar las Comisiones de Rama, encargadas 
de olaborar el nuevo potitorio; convooó una conferencia Nacional, para 
afiymar la cohosión en el orden nacional, y fimalmente normalizó el 
sindicato, organizando los intachables comiclos que consagraron las 
sctuales autoridades sindicales, 


EL GREMIO SE PREPARA 

Dlecta la Comisión General Administrativa, y yn designados los 
representantes obreros ante la Comisión Paritaria, nos empeñamos en 
Ja taroa de croúr wn clima de convivencia interna, que pormitiora al 
gromio afrontar unido la reelstencia patronal, ya. claramente manitlosta. 
No oxcatimamos osfnorzos y olvidamos agravios para conseguirlo. De 
sw6mo lo logramos es peneba fehnolente la unidad y doclelón cón que 
aquél actuó e e : > 

“nde timos trámites pan 
log disensiones con los Industriales 
UN ore rentaiios en la Comisión Paritaria, todos ellos dosig- 
or las respectivas Comisiones de Rama, a quienos se eumaron 
gados del intorior, B 


LAS DISCUSIONES EN LA PARITARIA 


En esa fecha el Tribunal Arbitral había ya dado numerosos fallos, 
todos ellos de corto netamente antiobrero, no permitiendo abrigar 
ninguno confianza én sus decisiones, 

Nuestros delegados dejaron perfectamente establecido en el acta de 
la primera reunión, que el gremio no aceptaba el procedimiento prefijado 
por el Decreto 2.739/50, oxigiendo un amplio debate, al endo del enal, 
¡mo mundantos doberían promunciarso si no so Megara a un acuerdo, 

Las tramitacionos, de cuyo detalle so dieron oportumamento amplias 
informaciones, mo prolongaron casi dos meses, adquiriendo desde el 
primer instante un tono de acontuada aspereza. 

La patronal admitió en principio, ol dobate para encerrarse pronto 
en una coril intransigencia, y limitarse finalmente a reclamar el paso 
de las actuaciones al Tribunal Arbitral, en cuyo fallo confiaba olega- 
mente, a la vez que onlifienba la actitud obrora de alzamiento contra 
una loy de orden público. 

(on la intervención de los más altos funcionarios del Ministerio 
do Trabajo, y del propio tibular de la cartera, prosiguieron las sesiones 
laboriosas y agitadas sin variar la posición patronal, concretada en el 
ofrecimiento de un aumento del 40 9%, rétroactivo al 19 de fobrero, 
subre' el tarifado de 1054, más un 3 % a hucerso efectivo a partir de 
la firma dol nuevo convenio. Log representantes del llamado sector pe- 
Hodístico ofrecían por su parto incromentar en un 5 % los salarios vi- 
gentes, sin retroactividad alguna. La actitud patronal se fundaba en 
wna especulación miserable: la parte obrera, pensaban, de no aceptar 
esta proposición, mi el Fallo, que sorá coincidente, se colocaría en la 
Slogalidad y su organización destrozada, Llegóse así a una impaso en 
log últimos días de octubre, y optamos entonces por corivocar al gromio 
para qhe ee promunciara en última instancia. 

Miras vencor muchas difienltades, por momentos aparentomente insa- 
perables, logramos finalmente el correspondiente permiso para la nsam- 
blea del 28 de octubre. 


LA ASAMBLEA DEL 29 DE OOTUBRE 


Este acto será por mucho tiempo recordado como una jornada ex- 
cepcional del historial del gremio, congregado, por primera vez desde 
muchos años, eomo supremo soberano de su propio destino, A todos 
hermanó, e infundió confianza en las fuerzas sindicales y optimismo en 
el resultado final de la lucha empeñada. Estábamos convencidos que la 
resistencia patronal, afirmada en la política ceonómica del gobierno, 
no podría ser quebrada sino por “Maio de fuerza de singular aliento, 
Así lo oxpresíbamos sin eufemismo, En un dsbato, todo lo amplio que 
el tiempo disponible permitía, la situación -fué minuciosamente consi- 
dorada, adoptándose finalmente por la casi unanimidad de los presentes, 
la siguiente Resolución, propuesta por la Comisión General Administra- 
tiva y la Comisión Paritaria: 

10). — Decrotar un paro de protesta for la actitud patronal de 
24 horas en todo el país, el día 31 de octubre de 1956, En los talleres 
de obra, el paro so hará efectivo en todos los turnos de ese día. En los 
iñarios, de modo que el día 31 no aparozean ni los diarios matutinos 
ai los vespertinos, 

2%), — A partir del día innos 29 de octubre los personales de todos 
lps sectores de la industria no realizarán horas extras, y so coñirán 
En su trabajo estrictamente a sus funciones específicas, de acuerdo 


jolg dl 


emp lo estatuído en el reglamento de trabajo en vigencia. 
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Victoria Moral, 


30), — Facultar a log represontantes auto la Comisión Mixta, para 
prolongar este paro, decretar otros, y adoptar cualquier resolución, 1 
así lo exigieso la marcha de las negociaciones, y no les fuera posible 
convocar otra asamblea, 

49), — No dur validez a ninguna solución cor actual sobre salarios 
y condiciones de trabajo, que no sea expresamente aprobado por una 
asamblea general del gremio. 

5%). — Pasar a cuarto jritermodio hasta cuando la Comisión Paritaria, 
y la Comisión General Administrativa lo determinen, 

Propustmos un paro de 24 horas para el día 81 como euprema adyer- 
tencia a quienes de una u otra manera podían incidir en la correcta 
solución del conflicto, dándoles una inoquívooa muestra del poderío y 
decisión del gremio, Las medidas coercitivas impuestas al movimiento 
obrero hacían prever las tremendas difíoultados con que tropezaramos; 
por oso roelamamos y obtuvimos garantías para el movimiento, 


EL PARO DEL 81 DE OCTUBRE A] | 
El día convenido so hizo efectivo el paro en todo el país. Su ananá 
midad £n6 cabal anticipo de la magnitud que alcanzaría la huolga. 
Pndo haber voloado la situación en sentido docisivamente fuvovable El 
gremio, si la patronal no Imbiera contado en esos momentos con el Apo- 
yo dircoto y descarado de quienes cn el país dosenban infligir una do 
rrota de resonancia a la elaso obrera. 


A partir do ena día las negociaciones adqutrioron un ritmo febril, y / 


Ronlizáronse reuniones diarias on la Dirocción Nacional de Trabajo, 
intorviniondo en varias oportunidades el Ministro y los interventores 


de |, 6, T. El aludido socrotario de Hetado, expresando ol pansamion- 
to amental sobro el litigio, manifostg en pna opoviwnidad que 
mnaguolga gonornl-no podría sor tolorada”, y quo, además, “si bien 
lo, propuosta patronal mo sotiefacía las pretensiones dol gromio, ora Tar 
ou 


lo y aceptable”, agregando “que sn última instancia. dobíamos. 
ho A 


a o dol Cribwnal Avbitzal, puos lo.» 

eiii de la O lo ques 

hingún growio se había atrevido”, S Ñ r—Ñ 
“La Comisión Paritaria, con el pleno apoyo de la Cómisión Gonoral 
Administrativa, en contraposición a la tosig ministerial, señaló la degra- 
dante situación salarial dé los trabajadores gráficos, sus deseos de arri- 
bar 4 una solneión por vía de conciliación, y su probado empeño para 
Jograrla, destacando, asimismo, ol óptimo y estable estado de la Industria. 
Las tramitaciones hioleron exisls el día 9 de noviembra, ul declarar los 
vepresentantes patronales que cousideraban do ebinal 8 agotadas 


 Japlisaba yn alsamiento contra el 


las fgostlones, y exigían un pronunciamiento del Tribunal! Asbitral, 

A la media tardo de oso día, la Comisión Paritaria Nacional y la 
Comisión General Administrativa, tras un anílisis general de la situación 
y anto la imposibilidad do obtener el permiso para una asamblea gonerál, 
vesolvieron por unanimidad decrvtár la huelga por tiempo Indetermina- 
do a partir de las seis horas del lunes 12 de noviembre, . 

Minutos después, esa determinasión £uó comunicada a una asamblea 
de secrotariados que por aclamación la hizo suya, Así se oonoretó la 
trascondente huelga de los trabajadoros de la imprenta, 

No cabía obra determinación. Aceptar la propuesta patronal signi- 
ficaba legalizar salarios lesivos para lo dignidad dol gromio. El comino 
de nuevas negociacionos nos estaba vedado, Sólo quedaba el de la Incha 
y lo emprendimos sin vacilar. 


MANIOBRAS CONTRA EL GREMIO 

Flementos enquistados on el gobiorno, que pugiaban empecinadamento 
para dosenendenar una violenta represión contra la huelga, pretondiendo 
descubrirle rocónditas inspiraciones políticas, intentaron vincularla com 
los insistentes rumores que sobre un golpe de estado exmzaban en esos días 
la ciudad. Un representante del gobierno, de alta graduación militur, 
roquirió de la Dirección Sindical que no so hiciora efectivo el paro en 
los diarios, para, dijo, “evitay el mal que esos rumores causan al puís 
en el exterior, y la confusión que provoca en su población”, La respuesta 
fuó categóricamente negativa. Y parn demostrar hasta dónde éramos 
ivroductibles enemigos de intromisiones extrañas en el movimiento obre: 
xo, ajenos a cualquier enjuague político, y sensibles a las necosidados 
diarias del pueblo en materia de información escrita, propusimos la 
edición, por cuenta del gobíerno, de un matutino y un vespertino, com 
un título “ad hoc”, con carácter puramente informativo y sin publicidad 
comercial, La propuesta no prosperó, pero sirvió para clarificar anto 
ciertas esferas gubernamentales las prístinas finalidades del movimiento 
y aventar una de las muehas maniobras provocativas que debimos desba- 
Tatar en todo el transenrso de la huelga. Inspirada en esta proposición, 
la Secretaría de Prensa de la Presidencia, con nuestra expresa autori- 
zación, editó días después un innocuo Boletín Informativo, confesctonado 
por los compañeros de los talleres del Boletín Oficial excluídos do la 
huelga desde el primer día. Muchos “estratogos” sindienles de turbios 
somanarios políticos, ávidos de clientela obrera, señalaban ese episodio 
somo una de las enusales de la “derrota” de nuestro movimiento... * 


LA HUELGA 

Uomo estaba dispuesto, on las primeras horas del 12 de noviembre 
la huelga se hizo efectiva en toda la Nación. El incomparablo y general 
entusiasmo del gremio evidenció en qué medida estaba moralmonte pre: 
parado para la dura batalla. Desde las paredes de toda la República, 
vibrantes carteles denunciaban las verdaderas causas del conflicto que 
suscitó la admiración del pueblo trabajador y conoitó sus simpatías. 

Por su parte, la patronal so predispuso a la resistencia, azuzada y 
apoyada por los representantes más conspicios y espurios del capitalismo. 

En algunos círculos gubornamentales, el movimiento fué observado 
con expectativa; on otros con activa hostilidad, 
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LA PARO 

La parcialización del movia 
Muchos la exiticaron de buena lo 
deriza. Hemos asumido su plens 
y ahora, de que fué una modida $ 
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os momentos, El debate, por «l 
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las demás, mientras en ciorta reparílclón estatal se tonfa listo mu decreto 
elansurando ALEA para dospodir sin indemnización al personal, 

Desdo Tuenmán, Solta, Jujuy, Rosario, Mendoza, San Juan, ete,, 60 
nos sugería la convoniencia de aceptar acuerdos parciales, tondencia 
extendida ya a muchos socretariados de diarios de la Capital. 

Así estuban las cosas al promediar la segunda semana de huelga, 
cuando desde la C, G, T. y el Ministerio de Trabajo se nos insbó, por 
exproso podido de la Presidencia y la Viceprosidencia, a levantar a 
huelga en los dinrios. Ante muestra negativa reiterg personalinente el 
pedido el doctor Morvier, entoncos Ministro interino de Trabajo, com 
igualos consecuencias, Inclmmó la idea de parcializox el conflicto en los 

sobre la baso dé un aumento condicionado a las posibilidades 
económicas de cada empresa. 

Rochazado tal temperamento planteóse un couerdo genoral, siempre 
pura los diarios, con aumentos inferiores al 10 %, y sin retroactividad, 
y nl ser descokado por nosotros, las ompresag fueron invitadas por el 
Ministorio a formular el ofrecimiento dirocinmente a los personales. 

Lo dolicada situación fué exhaustivamente anslizada por la Comisión 
Administrativa y la Paritasia, acordándoso admitir el principio de par- 
sialización, poro tobre la base de uy acuerdo válido para todo el gremio 
gue coneretamos en un aumento del 70 %, más una cláusula garantía 
de un mínimo del 15 9%. 

En la emergencia establecimos las síguicutos premisas: 

1) La rosistonsia del-sestor obra habrá de prolongarse por un tiempo 
apreciable; 2 
'o pueda caber ya ninguna duda que el gobierno se opondrá tor- 
minantemente a aumentos euperiores al 10 9% en los diarlos; 
e) De compulsia realizadas outro muohos compañeros de dinrios ro- 
» sulín evidente que, los mismos estiman, si no enficlente, »1 menos 
hoeptnble, un aumento aproximado del 15 
HES=m0 compremiorian por qu6 so prolonga la hu ; 

Tomuulan piblicamente us Oftacimiemio de osos Nicamues;- = 
8) Tx nenordo parcial convomiento y aplicable a toda la induetsin, 

no favorecería a los elementos de la O. 1, G. Á,, y sí posibilitaría 
— ol rompimiento del frento patronal.” Ae o 

Presentada la contrapropnesta obrera, fus ampliamente discutida 
en el Ministerio y en la C. G, T,, y finalmente en una reunión celebrada 
en la noche dol 23 de noviembre, logóso al acuerdo conocido.- 


'AMBLEA DE SECRETARIADOS Y PARCIALIZACION 


En todo el decurso de la liuolga la Comisión General Administrativa 
y la Comisión Paritaria gostionaron infructuosamente permisos para 
colobrar asambleas goneralos, Sólo lo conseguimos en dos oportunidades, 
y como excepciones dentro del conjunto del movimiento obrero, ya que 
ho recordamos otros gromios a quienes se háya pormitido esos actos tan 
viables para eu normal dosonvolvimiento, Haciendo neo do las previsoras 
facultados de que nos invistiera la asamblea del 28 de octubre, e impedi- 
dos do consultar al gremio, asumimos la total responsabilidad del movi- 
miento, Do todos modos. algún día, pensamos, podríamos dar enenta de 
nuestra gostión; felizmento, así sucedió en la asamblon del 29 de 
diciembre, Un el caso de la, parcialización, on ningún momento pretendi- 

| mos eludir esa responsabilidad, ni siquiera compartirla, y menos hacerla 
liorivar hacia otros organismos internos. ” 

A La reuuión de socrotariados del 24 de noviembre tuvo alcances blm- 
olomónte consultivos. Sisa convocatoria fué hecha con pocas horas de 
uo 768 porque en esos momentos la inmensa mayoría de los so- 
erctariados estaba casi permnnentemento en el local social; tal vez ha- 

iyamos cometido un error psicológico en oso sentido, poro habría sido de 
pooa monta, 

e habló do sospechosas reuniones nocturnas en el Ministorio, Quienos 
así opinan ¿ignoran que las ronniones relacionadas con ol movimiento se 
efectuaban diariamente, y las más do las veces hasta altas horas de la 
noche? 

Sea como sea, la tan discutida Yeunión, qne por enorme mayoría 
compartió el criterio de la parcinlización, fué ampliamontó representa- 
tiva, como lo prueba la nómina de sus asistentes, que transcribimos. 
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PROSIGUE LA HUELGA 

Al acuerdo del 24 de noviembre adhirieron todos los diarios, y al- 
gunas empresas como ALEA, HAYNES, ARGENTINISCHES, ED 
BTANDARD, ete., dedicados a publicaciones propias y trabajos para tor 
ceros. lin los días siguientes so aunaron talleres de diarios u obra de 
Mendoza, Santa Fe, Bahía Blanco, ote, * o 

Ciorta cantidad de industriales de la Capital —más de cion— enta: 
blaron negociacionos directas con las Comisiones Putornas de sus perso- 
nales, o se acercaron a la Dirección sindical con igual intención. Todo 
permitía suponer la rápida extensión del acuerdo conoretado en algunas 
docenas de talleres menores y en la editorial Atlántida. 

La patronal, un instante dosconsortada, reaccionó enérgicamente 
al recibir un considerable refuerzo moral y material. En efecto, en la 
Unión Industrial, poderosos representantes de todos los sectores oapita- 
listas so congregaron para considerar los contllctós gráfico y motalúr- 
gico y unánimemente convinieron a pedido de uno do sus más caracto- 
rizados vocoros, el doctor Torino, “dar pleno apoya moral y material 
a los industrialoy gráficos y metalúrgicos para infligir una pordurablo 
lección al desmandado proletariado nacional”. Doterminación tágitamen» 
te aprobada por altas antoridodos nacionales a quionos fué expuesto. 

Rehecha así la moral patronal, la C.1,G.A, so lanzó desentrenada- 
anente a una acción tendiente a impedir nuevos acuerdos. Valióso de toda 
clase de medios, los más de corte flogalos, Presionó moralmente, insinuó / 
futuras reprosalias financieras, amenazó con no avalar los permisos de 
importación para quionos firmaban. Denunciamos esas maniobras. Pero 
£né en vano. Con imponderablo firmeza el gremio proseguía lp. lucha. 
Muchas gestiones del Ministerio se habían sucedido sin éxito Alguno. 


INTENTO DE NUEVO PARO EN LOS DIARIOS 

Pocas «on las palabras suficientemente expresivas para elogiar me: 
rocidamente el comportamiento de las mujoros v los hombsos gráficos en 
esos difíciles días. Balvo en algunos boliches sin importancia, éramos E. 
todos una sola voluntad, al servicio de una consigna; Resiatir, as , 

La falta de perspoctiva inmediata para un arreglo conveniente no 
blao molla en el espíritu de nadie. Pero crcó eloxto nerviosismo ge tomó > 
-exerpo en wná asamblea de accrotarindos colobrada el día 10 de diviembre —— 
donde sa. resolyió propugnar un nuovo paro en-los diarios ola BANAE A 

iténcla par abu OYAS, a efortirtiruy el Sta tz == 

La Comisión General Administrativa «o manifostó contraria a esa 
docisión, La consideraba inconducento, de difícil realización, y de con- 
vosuenelas posiblemente contraproducontes. > 
Se hizo, mo obstante, eco de ese anhelo aprestándoso inmediatamente 
a ofoctivisarlo; a podido do varios de.ellos, citó para ol día siguiente 
a todos los miembros de log secretariados de diarios, La asistencia al 
foto fué general, y por abrumadora mayoría so pronuneiaron por un 
Mamado a la C. G. A, para que dejara sin efecto el paro opus Tan 
terminante decisión no podía ser desoída, y llevada a una nueva rennión 
general de socrotariados fuó ampliamente dobatida y aceptada, Á 


LAS ACTUACIONES PASAN AL TRIBUNAL ARBITRAL ” 

Las remotas posibilidados de una solución repercutieron en la Presi. 
dencia de la Nación, desde donde se impartioron instrucciones al doctor 
Martelli, Bubsec:etario dol Ministerio de Trabajo, para intentar una 
última gestión conciliatoria. Las partes fueron citadas ol sábado 15 y 
dosde las 10 a las 18 horas do ose día cclebraron, isoparada y altornati- 
vamento, conversaciones con ese funcionario y el Director y Subdiroctor 
Nacional de Trabajo, doctores López y Amaro, respoctivámente, 

La patronal, inconmovible, se ratificó en su posición, insistiendo en 
la propuesta del 40 9% rotroactivo, más un 3 9, 2 partir do la firma del 
del convenio; es decir, la misma motivanto de Ja huelga. Nosotros, en 
los términos del 24 de noviembre. 

Optó entonces el Ministerio de Trabajo por remitir el expodiento al 
Tribunal Arbitral, con recomendación de urgente despacho. 

Entendiendo que desacatar el fallo, dospnós do ten prolongada 
huolga, podría ser de funestas consecuencias, a partir de eso instante 
volcamos todos nuestros esfuerzos para obtener un laudo lo más favora: 
ble posible para el gremio, 

Sostuvimos públicamente, y ante los muchos funcionarios de distintos 
ministorios, 4 quienes les cupo intervenir para fijar los términos del 
laudo, que proseguiríamos la huelga si no se contomplaban nuestras mé 
vimas aspiraciones, plasmadas en el acuerdo legalizado, Destacando la 
posición equívoca que resultaría de dar un organismo, aparentemente 
dependiente del Ministerio de Trabajo, nn fallo contrario a aquél. 

No integramos el Tribunal, porque eso implicaba dar la sensación 
de acatar inmediatamente sus resoluciones, Pero nos hicimos presentes 
ante el mismo todas las veces necesarias. 

Las influencias capitalistas se hicieron presentes. En ciertos momen- 
tos, temimos lo peor, Estaba en juego toda una lnea política social, que 
debía seguir imponiéndose en todos los convenios todavía en trámite. 
El Mmito máximó del 40% parecía una valla infranqueable, A pesar de 
la rocomendación de urgencia, el fallo recién se produjo a los 15 días, 
debatiéndose el problema hasta en.la misma Presidencia de la Nación. 

Be nos pidió el inmediato levantamiento de la huelga. Uxpresemes 
que era nuestra irreversible determinación la de somoter nuevamente el 
problema a mua asamblea general del gremio, y, en mérito a ese categórisn 
planteo, nos fué concedido el permiso correspondiente. 


EL LAUDO 


palos alga no ita lo calificamos de deficiente e Jet 

Los industriales, de "artoro e inmorevido atentado al parda 
dustrio», E 

Deficiente, dijimos, porque la escala porcentual de aumentos eta 

ndo clásicas mormas, favorecía en mayor proporción los audios 

elevados, Insuficiente, porque no devolvía al gremio el alrel de 

anterior a 1950, a posar de la notable prosperidad de la 394 , - A : 


Afirmamos, sin embnigo, que el gremio había obtenida 


( SP -— 
2 
H nn 


hasta el'28 de febrero de 1957, se 
han ofecinado 55 Asambleas de 
Personalos. 


EA el mismo período so ban lle- 
wado a cabo 14 Reuniones de Co- 
mísionos Internas, 


En asamble: 
eleccionos, 


do personales o 
constituido Jas 
sigwente siones Internas; 
PELUFFO - VILANOVA - FA- 
BRIL FINANCIERA - KALIVON - 
MUMBRU Hnos. - AMORRORTU - 
EXLAMPAGO - A.B C, - EL DIA- 
RIO ISRALLITA - ESTAB, GRA- 
TICO ARGENTINO - LA NACION 
- FRIGERIO - PRANCO y Cía. > 
ATLANTIDA - EL PUEBLO - 
LEVIA - MEDORO - GATH Y 
CHAVES - CONI + LA COMUNA » 
ROTOGRAFICA ARGUNTINA 
DOMINGUEZ Y BIGNONE - 
GUAYTA - HIAARS - LA POLL 
GLOTA - GUADALUPE - ALON- 
80 Mos. - ELPA - ELIPE - GI- 
BERT. MAGGIO -"L. PARAGON. 


CONSULTORIO JURIDICO, 


Los doctoros Zenón Godoy y Adol- 
fo Actis, atendieron on “el mismo 
lapso do tiempo a 900 compañeros. 


ASUNTOS. SOLUCIONADOS POR 
GESTION DIRECTA 


ZARAGOZA - Motín 8611, Capi 
tnl; Solucionado favorablemente -un 
problema do: categorización, 

RUIZ + Gral, Urquiza 568, Capi 
tul: Solucionudo on gestión direct» 
un psoblera sobro categorización 
que afectabaca un compañero. 

'AILHADE - H. Yrigoyen 4170 
Dos compañeras reclaman 


A Ompit 
eogorin- do oficial 0 rústica: 


Heeha To 
roblemente,. 

BOLDY - Brastl 1358, Capital: 
Fuó suspendido un obrero por -3 
días, efectuada una- visita al esta 
hlecimiento, ue levantó la suenen 
sión, solucionándose el problema. 
2 POLLESOHA - Avda. Pavon eL1l 
Lanús: Fué Jovantada la suspen 
sión que le fuera aplicada a una 
compañora por 15 días, modianto lo 
geutión directa que fuera realizada, 

BLIOGRAN - San Juan 3965, Ca: 
pital: Solucionado el problema que 
afectaba a un compañero por la 
suspensión de 3 días. 

BOYERO - Costa Rica 0085, Ca 
pital: En gestión directa se solu: 
cionó el problema quo por el cobro 
de díns de enfermedad, afectaba a 
mua obrera, 

JOSE GAGLTANOND - Alsina 
N0 2650, Capital: Win la visita ofoc- 
tuada al establecimiento se logró 
reincorporar a tres compañeros des 
pedidos. 

EL VENCEDOR: - E. Zoballos 
NY 1817, Avellaneda: En gestión 
directa se levantó lo suspensión que 
lo fuera aplicada ñ 5 compañeras. 

GAMILO SOTERAS - Ay. Casta- 
ñaros 1435, Onpital: Se solucionó 
el problema sobro el pago de dos 
días por onfermodad a un obrero. 

MOBO y Cía. - Gral, Hornos 328, 
Capital: Solucionado antisfactoria- 
mento un problema sobre catego- 
rización do un compañero. 
TFOURVEL - Independencia 3742, 
Oupital: Solucionado favorablemen- 
te el probloma sobre despido que 
afectaba a dos compañeras, 

BAQUES PARERA - Pacheco 
NO 3538, Capital: Fueron suspen- 
didas dos compañoras, Entrevista- 
do el patrón so logró levantar la 
suspensión. 

A.B,O, - H. Yrigoyen 1964, Ca- 
pital: Luego de varias gestiones 


tión se soluciona favo: 


se consiguió que el patrón pagara! 


los días 24 y 25 de diciembre ppdo. 
ya que ol día 21 de diciembre no 
abrió el taller. 

VELLEZ - México 441, Oapitalz 
Se consiguió mantener los plus al 
personal. 

CESA - Rivadavia 1159, Capital: 
Fueron despedidos el compañero 


Delegado y una compañera Ad 
mistrativa. Imego de varia: do- 


E DE LA SECRETARIA 
ORGANIZACION 


Desde el 19 de setiembre de 1956,/*+nes, se logró reincorporar a. todo el 


personal, ya que en solidaridad con 
los despedidos, estaban en huelga. 

A. LOPEZ - Junín 845, Capital: 
Solucionado favorablemente el pro- 
blema sobro cambio de horario que 
afectaba a un obrero, 

GUELFAND - Corrientes 2081, 
Capital: Solucionado favorablemen- 
to varios problemas sobro catego- 
rizaciones, 

GODONI - Herrera 587, Capital; 
Fué levantada la suspensión que le 
fuera aplicada a un compañero por 
15 días, luego de gestión directa. 

CELIND - Bruó. Mitre 2035, Oa- 
pital: Solucionado favorablemente 
un problema sobro despidos que 
afectaba a una compañera, medinn- 
te el cobro de indemnización, agni- 
saldo, ote, 

ASTOLFÍ - Ay, San Martín 3721 
al 29, Capital: Solucionado favo: 
vablemente un problema sobra ca- 
togorización de un compañero. 

GRAETZ - Paraguay 4304, Ca: 
pital: En gestión se solucionó ol 
problema sobre la honifiención por 
antiglledad de un compañoro. 


ASUNTOS GESTIONADOS EN EL 

MINISTERIO DB TRABAJO 

Policía del Trabajo 

GERMANO: Violación jornada de 
trabajo, rama insalmbre, Solución, 

PROMBERG: Violación jornada 
de trabajo, Solucionado. 

MOLY y Cía.: Violación Art, 55 
(Seguro Colectivo) del Convenio 
lo Trabajo NO 299/54. Solucionado. 

IMPREX: Violación Art. 13 (Ro- 
1a de. Trabajo) del Convenio de 
Trabajo N0 290/54. En la inspoveión 


| vonlizada el día 5/1/57, por-no Da: 


yer dudo cumplimionto a lo orde: 
1ado, so Inbró arta de infracción 


544 (violación de jomada de 
srabajo). . 
LOTITO: Violación Art. 13 (Ro- 
sv do Trabajo) del Convenio de 
Urabajo N? 299/54, Solucionado. 
ONSA: Violación Art, 18 (Ropa 
le Trabajo) dol Convenio de Tra 
rajo NO 299/54. Solucionado. 
Fueron Mevados a la misma re- 
jartición, por falta de pago de la 
» quincena de noviembre de 1956, 
os siguientes ostablecimientos: 
FEIT Y OLIVARI - L, J. ROSSO 


101 oumplimitento-de la Loy N0|-—con: regorva-do derechos legales 


%. J, ESPAGNOL y Cía. - MUÑOZ -? 


MARONI Hnos, - EDITORIAL 
CAMPOS - MARIN e Hijos - 
KRAFT - HAARS - PABRIL FI 
NANCIBRA - CALCOMANIAS 
AMERICANAS - OUCINDE e Hi- 
jos - RUIZ Hnos. - L. J. NAYA, 

LA OPINION: Falta de pago del 
aguinaldo y 1% quincona de noviem- 
bre de 1950. Solucionado. 

L. ESPOSITO: Palta de pago del 
aguinaldo de 1955. Solucionado. 
Dirección Nacional de Higiene y 

Soguridad en el Trabajo 

BROMBERG: Violación del Art. 
44 (Baños y Guardarropas) del 
Convenio de Trabajo N9 299/54. 

MOLY y Cía.: El local del esta- 
blecimiento se encuentra en malas 
condiciones de higiene. 

GERMANO: El local del estable- 
cimiento es encuentra en malas eon- 
diciones de higiene. 


ASUNTOS PRESENTADOS EN LA| 
SECRETARIA DE CONCILIACION| 
DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
Establecimientos en donde fracasó 
la conciliación y Ño recto a la 
acción juridica. 

LORENZO y Cía. - LUIS ESPO- 
SITO - FIDEL RIPOLI - EL PUL- 
BLO ARGENTINO - HORABAN - 
FOTOGRABADOS SAYANS. 

GERMAN EGGELINO: Corró de- 
finitivamente. 

ALEJANDRO BELL y Cía: Des: 
pidió el 50% del personal, 

TALLERES MARONI - MEDO- 
RO. - RELAMPAGO 'DREOLT 
Y RIMOLI: Están a iniciarso los 
trámites judiciales o por vía. del 
Consejo Nacional de Rolncionos 
Profesionales. 

Establecimientos que se dejó 

anulada la citación 

INDEX ANICETO LOPEZ - 
ESTABLECIMIENTOS GRAFICOS 
OELIND - EXCELSIOR - LUIS 
SEMENZA y Cía. - TALLERES 
GRAFICOS VERDAD, 
Establecimientos on qne se solucionó 
y pasan los expedientos al archivo 


HEBER - PA A 2 


PAPER BAGS - AMADEO MON-| 


TONE - KORDON y DE ANGULIS 
- LA PARAFINADORA ARGEN- 
MINA - MARIANO GAROIA - 
FOURVEL y Cía, - FERNANDEZ 
Y CASSIRAGA « ALDUS - JOSE 
LUIS NAYA - ENCUADERNA- 
CION PATRICIOS - FOTOGRABA- 
DOS MILCO - HAARS - ARIZU 
S. A. (cierre definitivo) - EDITO- 
RIAL ESCOLAR (ciorro definitivo) 
- TROGOLO Y ACONCIO - CASA 


inn” 


El reciente conflicto de nuestro gremio, ha certificado una vez más que — 
las Comisiones Internas son el factor mecesario para que toda organización 
tenga una relación cabal, y un control real que le permita saber el estado 
en que se encuentra cada personal, e través de sus respectivos delegados» Es 
ésta la única forma en que una dirección sindical puede saber cuales son 
los verdaderos problemas que afectan a nuestro gremio y encararlos con solu= 
ciones que aseguren su cumplimiento. Para ello es necesario que ningún 
taller carezca de su Comisión Internas máxime en estos momentos en que 
nuestra organización trata a plazo breve de que sus actividades sean con 
troladas y dirigidas por sus legítimas autoridades. Para llevar adelante este 
cometido, la Comisión General Administrativa he resuelto que por intermedio 
de la Secretaría de Organización, se comunique a todos los talleres que. de- 
ben normalizar orgánicamente sus Comisiones en los casos de existir ace- 
falías total o parcial, haciendo conocer su estado «a la Secretaría de 
Orgonización. También se ha resuelto munir a todos los miembros de Se: 
eretariados de eredenciales, a diferencia de como era de práctica en que 
solamente se hacía entrega de credencial al Secretario General de cada Co- 
misión; de esta forma se simplifica el control de: asistencia en las asame 
bleas de Secretariado. y ASI 

Como primer paso logrado el propósito enunciado, la Secretaría de 
Organización citará «a distintas Comisiones Internas a la vez, para expli 
carles sobre la forma en que se llevará q cabo un censo gráfico «a. través 
de cada taller; esto permitirá saber no solamente el número de obreros en 
la Industria Gráfica, sino los salarios reales que perciben y en que taller 
trabaja cada uno. Lo último tiene por finalidad evitar el escape en con= 
cepto de aporte para obra social, ya que, en ruzón de haber cumbiado: de 
taller muchos son: los compañeros cotizantes sindicalmente, y: por los cuales. 
los empresarios no pagan la cuota de obra social en virtud: de mo estar 
actualizada la planilla correspondiente, 

En esta tarea tendrán que colaborar todos los delegados, y con este mo- 
tivo ya están impresas unas planillas, las que se entregarán a cada seorer 
sario en la oportunidad que se hará saber por medio'de la citación 
correspondiente, 

Organizar su Comisión Interna debe ser en estos momentos la tarea fun: 
damental de todos los personales. Es necosario que ella se cumpla sin 
demora, Ningún compañero debe mostrarse remiso a integrar una Comisión; 
en desempeño de esa actividad defiende su propio bienestar y el todos sus 
compañeros; ser delegado no es exclusividad ni obligación de determinados 
compañeros, sino. todos deben estar dispuestos a: desempeñarse como tales en 
cualquier circunstancia que se lo exija. Unicamente con nuestros cuadros. 
de delegados bien formados podremos, múntener el debido respeto en los 
talleres, y, nuestra Organización podrá plasmar las aspiraciones on realidades. 


NA 


IMPORTANT 


Toda. elección o. rocstructuración de Comisión | 
debe ser comunicada con ipación a la Secr 
Organización, donde se le fijará focha de convocator 3 
las normas pertinentes como así también ln comunicación E 


: respectiva al Industrial. e 
ONG GM 


COLOMBO -» LOTITO - GIOTTO [ MANIAS MEYERCORD - ARTES 

PETRINI - TAGRAP - JORALA -|GRATICAS REM 8, A. in 

LITOGRAFICA ANGLO ARGEN=-| ESTABLECIMIENTO GRAFICO: 

TINA - CAGNASSO y Cía, ARGENTINO: Se solucionó, indem- 

Establecimientos que continúan en | nizando a logs despedidos de acuer- 

trámito, habiendo entablado juicio ¡llo al Decreto NO 88.302, Ley nú 
EDITORIAL CAMPOS - GALCO- | mero 12,921. 
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Después 


te un gran triunfo moral y una 
valorar hech: 
históricas, e 


de seis semanas do. 


(Viene do las páginas contrales) 


solución económica decorosa. Para 


sociales os indispensable rolacionarlos a las cirennstancias 
nómicas y políticas del momonto de su desarrollo. Ellas 
surgen de este ensayo analítico de la huelga. Veamos un poco cuáles 
fueron £us consecuencias prácticas en el movimiento obrero. 

Do todos los convenios renovados desde febrero de 1956, ya son por 
convención de partes o laudo, muy pocos logaron al 35 %, y ninguno 


superó el 40 6 de aumento sobre los tarifados fijados para los respec- 
tivos gremios en el año 1954, La excepción conocida —la construcción 
tiene poca validez al mantener para los oficiales de ese gremio salarios 
mensuales inferiores a los $ 1.700,— m/n. En casi todos los casos las 
diferencias salariales o “plus”, conservadas en general por nosotros, fue- 
son absorbidas. 

El laudo gráfico oscila entre el 47 y el 54 %, La mayor bonificación 
por antigiedad, clevada a $ 8—— m/m, representa, término medio, 
un 2 Jo más. Un estudio realizado en un núcleo de talleres de distintos 
tipo, arroja un promedio do aumento general ligeramente superior al 
52 %. Repotimos: es insufielonte. Pero convengamos todos: es excepcio- 
xal. Claro está, apreciado en relación al conseguido por el resto de los 
trabajadores, a cuya suerte, buena o mala, estamos por razones obvias 
indefectiblemente ligados. 

Hay quienes observaron: síyspero nosotros hicinog seis semanas de 
luelga eon su correspondiente pérdida, de jornales, Cierto. Pero de no 
hacerla, ¿qué? Hubiéramos debido conformarnos con la propuesta patro- 
nal, o un fallo arbitral coincidente a esn propuesta. Y aún desde ese 
punto de vista puramente utilitario seríamos perdidosos. Pues es indu- 
| dable que la suma correspondiente al mayor aumento retroactivo eom- 
pensa holgadamente la pérdida de seis semanas de salarios. Esto sin 
tener en euenta que hemos conquistado para el próximo convenio un 
punto de partida mucho más elevado, m 


LA ASAMBLEA DEL 23 DE DICIEMBRE 


| La asamblea del 23 de diciembre tuvo que resolver la actitud a 
adoptar sobre el lando, y consideraz a actuación de la Comisión General 
| Administrativa y la Comisión Paritaria. Las seís semanas do huelga im- 
Puestas por. la intransigencia patronal habían dejado un ¿jusitificado 
sodimento de amargura en muchos espiritus. Es que muy. pocos previe- 
ron una tan Jarga Incha. Era un momento difícil. Pero una yez más el 
gremio demostró sn excepcional conciencia y comprensión. 
En sn informo, quo procuró sintático, para permitir un debate lo 
más amplio posible, mnestro secretario general fué Objetivo, eiiéndose 
a, los aspectos fandamentales del movimiento, para terminar proponiendo 


*% ol acatamiento dol fallo y la vuelta al trabajo, a partir del día 24 


condicionándola en cada taller a la reincorporación total de los parso- 
halos. El block minoritario, por su parto, dió su propia vorsión de los 
acontecimientos, y ofreció la renuncia del mismo; Juego wn asombleísta 

so oxtendió en considernoiones adversas a Ja Comisión, para fimalmonto 
proponer un voto de censura a la misime, e 

Varios asambleístas: intervinioron en uno y otro sentido, en medio 
de un olima por momentos muy agitado, y con algunas incidencias. 

'Antos do finalizar el debate, el prosecretario hizo algunas conside: 
raciones sobro la huelga y Ja Jabor de la-0.G, A, para torminar roeha- 
zando el voto de censura, y poniendo a consideración de la asamblea 
la renuncia de aquélla, 

Puesta a votación la resolución de la Comisión General Administra- 
tiva, fué aprobada ensi por unanimidad. Inmodistamento, en medio de 
una tensa expectativa, fué sometida a votación la renuncia de la €. G. 
A, que la asamblea rechazó por eúsi unanimidad, Provia aprobación 
de una moción, destinando el importe del jornal del 10 de Mayo, y el 
5 % del aguinaldo para fondo do huclga, terminó esta jornada, Dravía, 
poro aleccionadora. Y no deprimente, S 


LA VUELTA AL TRABAJO 

Terminada la huelga, la gran mayoría de los personales so relueor 
poraron al trabajo entro los días 24 y 26. En algunos casos nó preciso 
solucionar mal entendidos, y vencer algunas maniobras patronales, 

En ciertas casas se tomaron reprosslias, que ln más de las veces 
los industriales pretendieron justificar alogando que se trataba do de: * 
terminaciones ya resueltas antes de la huolga. 

Planteáronse así varios conflictos parciales, Los más significativos 
fueron en Establecimientos Gráfico Argentino, Parada Obiol, Hebert y 
Rem; salvo en esta última. casa, cuyo personal resolvió hace nnos días 
imciar pleito, fueron encontrándose soluciones, aunque «e debió lamen- 
tar el despido de algunos compaeros, dolorosa secuencia no siompre 
evitable al finalizar un conflició de la magnitud del nuestro. 

Hasta tanto se normalizara totalmente el trabajo nuestra Secretaría 
| de Organización fué sometida a dura. prueba. Decenas de gestiones dia- 
rias debieron realizarse para evitar torcidas interpretaciónes del lando 
y smporar otras difienitades. Los inconvenientes mayores se originaron 
en el mantonimiento de los sobresalarios. De acuerdo con la primera inter- 
pretación dada por el Tribunal Arbitral, y a las disposiciones del artíen= 
lo 48 del Reglamento de Trabnjo, sostuvimos que correspondía su man- 
tenimiento. Por su parto, la patronal, como era de suponor, sostuvo la: 
tesis contraria, E 

Una acción tenaz permitió ix imponiendo el criterio sindical las 
más'de las veces y el problema, donde no so ha resuelto, deberá sex eon- 
sidorada en el transcurso de las próximas semanas por la Comisión Pas 


“ritsuia, y en última instancia por la Dirección Nacional de Trabajo. 5 
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SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL 


¿ Informe del Departamento de Jubilaciones ¡ 


Desdo el 1-0-058 al 31-12-9568 


— Urdmites' personales jubilatorios ,..... 2 4,145 
Expedientes enviados 'a la Caja para ol personal do la. Industria — 211 
Próstamos Ordinarios tramitados . 262 


Cartas al interior 
Expedientes diligenciados y vuoltos a la Caja. para el personal 

de la Industria ... 

— Gestiones ante empleadoros . 
Expodiontes enviados u la Caja de Comercio, Periodistas, Perro: 

: viaria, Marítima y Personal del Estado 
Recabado informes sobre expodientes que se hallan en la Caja .. 


R Poesia E Mr 


CONTROL Y RIORGANIZACION i 


105 
35 


Cumplimos con informar 3 todos nuestros asociados quo «omo 
“una derivación de lus gestionos y la Zubor que viene dogarrollando 


una Comisión do: Contro), designada. pos la Intorvención en la F.G.A,, E 


5 se está procediendo a un reujuste y reorganización en el desenvolv' 
E miento de los Survicios de Asistoncia Social de pe F,G.A. 


O AS 


DEFIENDA SU SALARIO 


—Doflenda, su salurio, Compre mua mo-| tancia, S1 Ud) no puedo concuriir por- 
«dicamentos en la farmacia dol sindicato. | sonalmento on: 
modos Tos. speciticoa Movan dpscuentos | vu caraot efndical. 
del 30 Yo con relación a las furnaciós ORARIO DE-LA FARMAOLA 
particulares. e Viernes, de 9 1.12 y do 16.4 20. 

So honeflcta Ud, y contribuye a ño4- dos, de 8 a 11,30, 
tenor una obra docial de gran lmpor-| SAN JOSE 102 - Pleo 19 - 


3SE MODIFICA EL HORARIO DE FARMACIA 


Con el objeto de absorbor parte del déficit mensual que arroja 
la farmocia ($ 10.000.— más o menos), so modificó el horario do 
atención ul afiliado. Al establecer ol nuevo horario se tuvo en cuenta 
las horas en que los afiliados cyneurren en mayor cantidad a realizar 
compras, o sea do 9 a 12 y de 16 2 20, permaneciondo la farmacia 
corrada durúuto las horas muortas del mediodía basta las 16 y la do 
a mañana de 8-0 9, 

Con este cambio se eliminó ol régimen de trabajo de dos turnos 
| de 6 horas cada uno que obligaba a emplenr 16 porsonas y so impuso 
«el turno único de 7 Lorgs que requiero la permanencia do 9 personas, 
“economizándose, de esto modo, unos $ 4.000.— mensuales, 

Esta modificación y consiguiente economía no resintió la mareha 
_do la farmacia como lo demuestra el volumen actual de las ventas. 
Bor el contrario; se logró activar la atención del afiliado al organizar 


mie cl trabajo del personal, 
ade Varaciones?. De todas formas, hasta el día 17 de 


Di 

¡ febrero, día en quese: 

forme, 57 afiliados, acompañados per 
95 Familiares, han disfn lisfrutado. de este. 
beneficio social. En total, 152 perso- 
nas; y es de destacarfique son muehos 
más los que han de acudir en los pró- 
ximos días, mientras dure la tempora: 
da veraniega, 


7, B. 30-800 


en los prime- 
>, la considerable 
la de turistas que iba a lener 
a de - Vacaciones, en 
lassé, Córdoba. 
cción 'erminada la huelga, y pes 
compañeros en las fiestas de 
Año E parecía que nadie se in- 
-toresaba per celebrar sus vacaciones 
en las sierras cordobesas. Pero a úl 
timos de enero, bajo la influencia de 
ardorca canicularos, la Oficina de | 
Asistencia Social se convirtió en el lu- 
gar obligado por el cual pasaban to- 
A dos. los compañeros diciendo: “Quiero 
viajar para el día 3 de marzo, la Se- 
ana de Carnavales”, Y como la Co- 


Reajuste de los Salarios 
en Farmacia, Proveedu- 
ría y Servicios Médicos 

Han sido resjustado Jos salarios de 
los personales. de farmacia, proveedu- 
ría y servicios médicos, de acuerdo 
con los convenios de sus respectivos 
sindicatos, En todos los casos hemos 
procedido como compañeros, mejoran 


do las tarifas cuando las encontra: 
mos insuficientes, 


—Jonía sólo tiene 20 habitaciones y en la 

Federación somos 22.000 afiliados, ha 
habido muchos que han tenido que 
dejar para mejor ocasión su deseo 
de pasar allá los días de asueto anual. 


= 


a cuñlquior familiar con] 


| ramente amenazan con clausurado. 


"Movimiento de Afiliados': 
Atendidos en Serticios| 
Médicos 


ENERO 1957 
| Clínica mÓdicA soci, 460. 
Olínica quirúrgica 39 


| Gardiología . 27 
Dermatología . 83 
| Gastroenterología . 54 
Ginecología obstetricia 121 
Oído, naris, garganta - 166 
Oftalmología ....... 96 
Ortopedia y Traumatología , 27 
Pediatría ...occoo. 63 
Vías Respiratorias .. do 
Vías Urinarias ,., 6 


Odontología ..... .. 523 
Pedícuro .. 43 
Kinesiología 62 
Laboratorio A 326 
Radiología 70 
Tratamientos,  Inyecciones, 


Onda corta, Nobulizaciones, 
Eloctrocardiogramas, Mota» 
bolismo, Intervenciones quis 
| súxgicas 


TOTAL DE ATENCIONES 2,641 


Se Suprime el Depósito 
¡y Repario a Domicilio 


Para poner fin a una situación anor- 
mal y evitar conflictos con la Munici- 
palidid, se resolvió trasladar paula 
aumento las mercaderías del depósito 
¡2 la proveeduría hasta el desalojo to- 
tal Este local, parte del depósito de 
papel de “La Nución” y cedido por 
este diario, no Mena los más elemen” 
tales requisitos de la higiene, 

Este estado nos trajo roces con los 
inspectores municipales, que justicio- 


“Agradecemos a “La Nación” su-bue- 
na voluntad y. le devolvemos dro 
Que den DI 
pol, pero no para po Gui” 
ribles, ¿ 


Asimiamo gelarmnos que 8. ha 
suprimido el reparto a domieilic 
por volverse muy oneroso, causando 
pérdidas al sindicato que no guardan 
relación com el servicio prestado. 


COMPAÑERO 


Haga sus compras en la far 
'macla temprano, No espere log 
últimos minutos. Piense que el 
porsonzl tiene un horario que 
hay que respetar, 

Así como mo permitimos quo 
nuestros patrones avasallon nues- 
tras conguistas, debemos mirar 
yor que los que trabajan en nues- 
tro sindicato no sean lesionados 

$ en sus derechos, 


SE CONSTITUIRA UNA COMIESION 
PARA LOS SERVICIOS SOCIALES 


A los compafieros que aun tienen en gu poder Bonos Solidarios, 
hacemos un llamado solicitándoles pasen a la brovedad por Tesororía 
a los efectos de realigar la correspondientes liquidación, 

La urgente necosidad de seguir prestando ayuda a los compañeros 
que se encuentran en conflicto o no se han reintegrado a sus tareas 
nos obliga a significar a todos los POSEEDORES DE BONOS $0- 
LIDARIOS que no deben demorar más tiempo la liquidación de los 
mismos 

Los sorvicios asistenciales, consultorios médicos, farmacias, colo- 
nias de vacaciones, proveedurías, etc., por su profundo sentido social 
y gravitación económica van adquiriendo cada día mayor importancia 
on el movimiento obrero, 

fl mucho se ha hecho en la materia, mucho, pero mucho más, 
es lo que resta hacer, La mayor parte de las iniciativas tomadas has 
ta la focha morecen el debido reconocimiento, Pero es indudablo, 
y estamos hablando en términos muy gonerales, que en el futuro el 
problema denerá ser abordado con mayor profundidad, y con micos 
a lograr soluciones acordog con las crectentos exigencias de la medi- 
cina moderna en sus fasos proventivas y curativas. 

Tomas de tan vasta complejidad no admiten las improvisación , 
siempre ineficaces, cuando no contraproducentes, y deben por lo tanto. 
evitarse, 

Nuestros servicios sociales, estimables poro insuficientos, están 
todavía bajo la dirección de la intervención; con el próximo. retiro 
do la misma, deberemos asumir su total dirección, y será legado el 
mononto de demostrar el alto ospíritu creador de los trabajadoras 
gráficos. 

Hay on el gremio centenares de compañezos experimentados, y 
con verdadera vocación ejercida en mutualidados, hospitales vecina 
los, etc. Requerimos su iimediata colaboración para elaborar un plan 
integral de asistencia social, que abarque desde su financiación hasta 
su funcionamiento, dirección y control. 

Con tal propósito se ha abierto un registro en la Secretaría Qo- 
neral, en el que deben inscribirse log compañeros susceptibles de 
prestar esa colaboración, los que serán próximamonte citados para 
jugerirnos sus iniciativas y colaborar en la materialización Ho las 
mejores... 


Carnets Retenidos 


en Farmacia 


En la farmacia se hallan los carnets, 
junto con los “específicos pedidos en 
po de los siguientes com 


EA 

Peri o de Bello, Ñ No 4489; José 
Martínez, No-7871; Luis O. Contreras, 
No 31362; Ravodan Paunovitch, N% 
6917; Elizabeth Ventura, N9 53601; 
Santes Salvagio, [N9 8607; Antonio 


[FALLECIMIEN TO 


El 27 de enero ppdo. mos dejó pa= 
ra siempre el que fuera virtuoso y 
abnegado compañero. Ismael -Cómez 


1-13 años eligió co 
“mo-profeción las 
Artes Gráficas 
para darle lo me- 
¡jor que pudo 
hasta 20 días an- 
tes de su desapa- 


Granzella, N? 2633; María L, Papi, 
No 6794; Antonio Berlusconi, NO 616; 
Salvador Méndez, N? 2206; Dante Mar- 
celino, N? 5592; Amancio Delmas, NC 
648%; Valentín Maidana, N? 8667; 
Angel Bueno, N9 14492: Alfredo De- 
Mocchio, N? 16025; Ramón E. Bonggio, 
No 15202; Luis M, de la Fuente, N% 
20038; José Pérez, N? 18565; Elena 
Fernández, N% 21915; Juan C. Cuomo, 
No 37999; Juan D. Martínez, N* 
38768; W. de los Reyes Pelayes, No 
45687; Héctor Antinucci, N9 49048; 
Rodolfo J. Bernat, N* 50777; Adolfo 
Pascuchelli, N9 51490; Hugo l. Basso, 
N9 25007; Pedro Y, Bennardis, N% 
30294, 


rición, que se ha 
producido a la 
madura edad de 
72 años, 

Lo mejor de 
sus años 1m0z0S 
los pasó en su tierra natal, en el 
diario “El Pueblo Gallego” y cn nues 
tro puís dedicó sus tarcas en “Edi- 
torial Quilmes” y por último eu Wil- 
de, en los Talleres Gráficos Buenos 
Ares» 

Con estas líneas enviamos nuestras 
condolencias a sus hijow, compañeros 
también de tareas, Amelia, Ismacl y 
Raúl. 


ARTICULOS DEL HOGAR 
CASA AMERICA ,. 
ELLO BBD... 
FRANCO - INGLESA 


«Larren 552 — 49-4894 . 
Flnvida y Sormwionto — AML041 +. 


Avda, de Mayo 959 — 3T-ATIA s 0... 


% OATITA 


5% e 
Convencional *M MONTREAL 


CAS AS QUE OTORGAN DESCUENTOS A NUESTROS AFILIADOS 


LAVARROPAS 


¿Babrrano 028 — 8 


LICUADORAS 


Cabildo 1810 — 76-8010 


7 


TN 
: Jonveucional 


* TURMIX (Porrillo: ínfra. Diag, Nosto 730 — 34-8301 .... 2650 més 5,29 8%] BLE... e inem sde ar d40870 >. 88 ada $ Aa 
CALEFONES % LONQUIE ... | Libertad 731 — 42-014 
e LONGVIB ... a A 48 « DURMIZ .. ; Diag. Norte 730 - 4? P, — 84-8361 De od ES 
-* UNIVERSAL Tacuarí 1792 — 20-6069 -..s 25 MAQUINAS DE COSER 
MM OBHANGUITO Juan B. Justo 2550 — B4-2947 . * NECOHI . Biyadayla 2370 ..... 12% robos 0% 
A COMODITAS ierircacacostrra nor A Vda, Y, E. Justo 2050 - 564-2047 . MUEBLES 
OCINAS A ares agas .. Juan B, Alberdi 2448 » 684488 1000. s% 
as GATITA cascos auuvessv Bolgrano 028 — 80-0011 + OPTICA 
- * LONGVIE ... «Libertad 731 — 420014 .. BELTRÁN . +0. Paraguay 1820 — 41-3488 .. 
z a ¡AR] ¿UY 
ENCERADORAS MC 
RBDE .... vosnss + Venozucla 1328 — 38-8368 FRANCO - INGLESA . 
| LONGVIE . Iias is itbertad 731 — 42-0014 .. OTE PERAANDÓ” (ASaARanó) 
ESTUPAS A MARTINEZ Y BRAVERMAN . 
AUOATICA S ció irnci Belgrano 083 — 30:8011 ++ o..0..28% más SY más 8 ORTOPEDIA 
CARLOS LUIS Rivadavia 1091 —. 47-008 200% 
FOTOGRAFIA PRANOO - INGLESA Florida y Barmiento — 32-204: 
FRANOO - INGLESA +. 0vucss «Florida y Sarmiento — 32-8041 ,....10 % Dona monte caneoarrrcnto 
S| pedía ruedida +: 
[HELADEBAS RAWSON: -.orpmorosoceosarmes o «Ebtados Unidos 418 — 8907088 -...»20 % 
A ,..+Bolgrano 028 — 80-0011 «e. +Convencional PERFUMERIA 
> SENDRAL MOTORS - Nomesnela 1800 — $1-4498/8 SS ELLO SRL. Tarros 562 — 48 .Convoneloval 
ds RS UÍ 3% FRANCO - INGLES Flozida y Serie 10 5h 
Bolgrano 624 - 18 0 mín 4 o PLASTIFICACION DE PISOS 
d A ontado.20 % més:B| — aRIELANTEX aocencssocduan B, Albordl 887 = 88-S077 ..,..,Oouvorclonal 
| ASA OS RECETAS MAGISTRALES 
A A FRANCO - INGLESA .omocooo <.» Florida y Barwiénto — B-8041 ,,..:00% 
FRANCO-INGLESA +.........-.Florida y Sarmiento — 32-304: io ind 
S Específico; 10 do BLLU SB ha poopnncnnoncono eo OrTOS 058 — ADLÁBDA orar «Convencional 
Recetas 20 9% ZAPATERIAS 
IMPERMEABLES - PILOTOS BIAGINT o . Convencional 


% OASA FA anonccanLáma 1157 - 20-D164 ... 


20 6 mbr ad ELLU 8. 


> ARABIA o 


TL. 
las casas marcadas con astorice, debe solicitarso previamente la orden en Secretaria Animo Socia ES LA 


20 Uva yencional 


La dirección y orientación del presente número de EL 
OBRERO GRATICO, editado por la C. Q. A, de la Seccional 
Buenos Aires, está a cargo del secretariado de esta Comisión, 
de lo cual dejamos constancia a pedido de la minoría de 
la misma, 


Resolución de la Comisión 
General Administrativa 


SOBRE LOS DEORETOS PRORROGANDO LOS VONVE- 
NIOS Y EXTENDIENDO LOS PLAZOS PARA EL PAGO 
p z E LA RETROAOTIVIDAD 

La Comisión Administrativa de la Federación Gráfica 
Argentina (Seccional Bueños Aires), expresa su más categórica 
oposición a los recientes decretos del Poder Ejecutivo, prorro- 
gando por un año, a partir do la fecha de su vencimiento, los 
convenios colectivos vigentes, y extendiendo a doce meses el 
plazo para el pago de la retroactividad resultante de su apli- 
cación. 

Entiende esta Comisión Administrativa que la inusitada 
prolongación de las negociaciones para renovar los convenios 
no es imputable a las organizaciones obreras, sino a la deficien- 
te legislación de emergencia que las rigió, y a las dilatorias 
tácticas patronales inspiradas en la seguridad de obtener £: 
llos arbitrales convenientes para sus intereses, ahora favoreci 
dos de muevo por los aludidos decretos que les permi ife- 
vir el pago-de las sumas adendadas a los trabajadores: 


a Des sovisión cabal. Pero la gravísima in-| 
de haber realizado en su oportunidad las previsiones o ia señala A inmediata 


ras pertinentes, aumentando sus precios de costos. $ 

La prorrogación delos salarios vigentes ya, insuficientes, 

E. los más de los cnales fueron impuestos por fallos arbitrales 
=Amapelables, constituye un verdadero atentado a los derechos 
más elementales de los trabajadores. 
»mica, presuntamente inspirada-en la necesidad de “estimular 
A capitat privado, estílon seaiidad estimulando la irrefrenabfe 

- tendencia especulativa del eapitalismo, a costa de las nece; 
dades más primarias de pueblo. Esa tendencia, cada día 
acentuada, ha de crear situaciones insostenibles para los 
bajadores, de mantenerse la prórroga de los convenios. 
lo” tanto, esta Comisión Admin'strativa solicita del Pofler 
Ejecutivo deje sin efecto las prórrogas decretadas, y exhorta 
a todas las organizaciones obreras a sumarse a esta solicithd. 


O 


Mn 


[La NUEVA COMISIO 


AT AO 


El día 30 de setiembre de 1956, se realizaron log comicios pára 
elegir la Comisión Goncral Administrativa de la Seccional Buenos Alis 


co 


de la Pedoración Grófica Argentina, Debido al intenso movimiento qlo 


prevaleció en esos días, no nos fué posible dar una información 

huestro órgano oficial. La suministramos a contimiación: 3 
Con un total de 7.441 votantos, los resultados fueron log siguientes 
4 

8.511 votos 

2.522 votos 


Dista Rosa 
Lista Vorde 


Por la minoría 
Vocales: 


Lista Marrón 759 votos MAURICIO RODRIGUEZ 
Lista Blanca 405 votos ENRIQUE GEORGE 
En blanco ... 44 votos ANGDL GIARDINA 


Anulados , . 

La Comisión General Administra- 
tiva de“la Seccional Buenos Aires 
de la Federación Gráfica Argentina 
quedó constituída de la siguiente 
maneras 


TITULARES DI LA [OOMISION 
GENERAL ADM ¡TRATIVA. 
Por la mayoría 
Scerotario General; p 
RIEGO RIBAS 

Prosecretario: 
LUIS DANUSSI 
Secretario de Actas: 


OSCAR CABO 
ANTONIO CARBONE 
HAYDBE SAVASTANO 


SUPLENTES DE COMISION 
GENERAL ADMINISTRATIVA 
Por la mayoría 

Vocales; 
ELVIO RODRIGUEZ 
FRANOISCO F, LABRAÑA 
PEDRO' BLASQUEZ 
ANGEL CARRILLO 

Por la minoría 

Vocal: 

MARINO. DILERNIA 


ANTONIO MUCCL S 
Secretario Tesororo WITULARES DE COMISION 
¡UBEN GUERRA REVISORA DE OUENTAS 


Becretario de Organi ñ 
AGUSTIN GARCIA 
Prosecretario de Organización: 
OSVALDO VIGNA 

Vocales: 
SEBASTIAN MAROTTA 
MANUEL SIERES 
ENRIQUE BEGUERIE 
SALUSTIANO PEREZ 
JESUS LOPEZ 
FRANCISOO GRELA 
LUIS CASTIGLIONE 


Por la mayoría 
RENE L. V. TOUENIER 
GERONDIO OLIVARI 
MODESTO MAROH 
HECTOR SICILIA 

Por la minoría 
LUIS AMACHANTOUX 

SUPLENTES DE COMISION 

REVISORA DE CUENTAS 
TERNANDO CASTRO 
OSVALDO RIVAS 
JOSE REY - 


bilatorio preocupan seriamente a la 
población trabajadora y reclaman ur 
gentes soluciones. El tema es com: 
plejo y vasto, Por ahora nos ocupare- 
mos de las más fundamentales e dm- 
postergables. 

La situación de los trabajadores ya 
acogidos au los beneficios jubilatorios 
exige ser de inmediato reconsiderada 
y resuelta teniendo en cuenta las apre- 
miantes necesidades de cse cada día 
más vasto sector obrero. 

El proceso Inflacionista que agobia 
ul país desde hace varios años com 
tan desgraciadas consecuencias para 
quíenos vivimos únicamente del pro- 
pio esfuerzo, redujo a aquellos a con: 
diciones de vida verdaderamente de- 
gradantes al inferiorizar hasta estro: 
mos inconsebibles el poder adquisiti- 
vo de sue haberes jubilatorios. Pues 
sia oser en exageraciones podemos 
afirmar, en términos generales, que 
esos haberos son inferiores en un 
50% al salario que percibirían de 
Permanecer todavía en actividad. Sl 
consideramos que esos salarios son 
notoriamente insuficientes tendremos 
una Impresión cabal de cuan agus 
tiosa es su vida, 


Nuestros sistemas jubilatorios ado. 


obrera pueda hacer gravitar reslmen- 
te sus puntos de vista aute el Poder 
Legislativo, Ueberán ser objeto de una 


lecen de incuestionables deficiencias | $ 
as | y oportunamente, cuando la clase 


Problemas impostergables 


Las Bajas Jubilaciones y la 
Administración de las Cajas 


Múltiples aspectos del problema ju*puedo alguien sostener honestamonte,, siendo víctimas del intervencionismo 


que los actuales liaberes jubilatorios 
permiten subvenir-a los requerimientos 
más ineludibles de la vida? No, Ter- 
minantemente no, 

Y es por eso que obreros y em- 
ploados que tras toda una vida dedi- 
cada al trabajo se acogen a la jubi- 
lación, no por merced de nadie, sino 
por derecho adquirido con su propio 
esfuerzo, se ven obligados a reempren: 
der las más diversas tareas para por 
der sohrevivir, Y cuendo no les es 
posible hacerle por razones de impo- 
icacia, se transíorman en verdaderos 
parias, víctimas, digúmoelo sin amba- 
ce, Je na cruel estaía social. 

Las jubilaciones y ponsiones debon 
scr reajustadas. Y deben serlo en pla: 
202 perentorioa, Basta para ello que 
el importe del impuesto a las Tem- 
tas —que soporta Íntegramente el 
pueblo— creado con el propósito de 
cubrir el déficit provocado en les 1- 
nanzas de las cajas por la inflación, 
sea efectivamente destinado a llenar 
esa finalidad. 

Es también preciso que la adrainle- 
tración de las cajas sea devuelta a eus 
auténticos dueños, ¿Por qué siguen 


incontrolodado del Estado? Nada, o 
casi nada, sabemos de su real estado 
financiero, ni de su administración. 

La lentitítud de los trámites, la de: 
mora para otorgar prestaciones, ete. 
etc., son otros tantos hechos que -re- 
ciemen a grito cl control obrero en 
la gerencia de las cajas. Queremos ad: 
ministrar lo nuestro. Por derecho pro: 


pio y porque la ndinlnlotración delo= 


gada en funcionarios gubernámentar 
les evidencian gruesas fallas de gra» 
vísimas consccuoncias pura Jos. traba: 
jadores, 

Pretendemos igualmente saber co: 
mo pe invierten los fabulosos ingresos 


1 


de la caja que uo puedon seguir sien= 


do acaparadas por Valores Oficiales 


do bajo rendimiento para enjugar 


défícit presupuestarios en perjulolos 
del futuro de las cajas. 

Hemos apenas eabozado el tema 
centrando nuestras críticas en 3us 


puntos más álgidos, Volveremos con 


mayor amplitud sobre el mulsmo. Com 
tenaz insistencia poxque lo reputamos 


vital para los jubilados actuales y 


futuros, y consiguientemente no ceja- 
remos hasta obtener soluciones justas: 
y permanentes. > 


LIQUIDACIÓN 


A. loz compañeros que aún tienen en su poder Bonos Solidarios, 


PR 


hacemos un llamado solicitándolos pasen n la brevedad por Tesorería 


|| y carmero convicto y confeso) 


ración. 

Se Arguye a suenudo que las neco- 
sidades de los jubilados son inferio-! 
res a las de quienes trabajan. Se tra> 
ta de un enfoque discutible. ¿Pero 


osos y 


LIDARIOS 
log mismos, 


única misión es, desdo hace varios años, difundir en 
el gremio las consignas de un partido político de 
inspiración definitivamente extraía, acaba de dir- 
glrse nuevamente a los socios de la P.G.A. Esta 
vez, valga el mérito, revelando su verdadera identi- 
dad ideológica. 

El hecho no merecoría mayores comentarios si en 
el escrito de marras no hubioran sobrepasado ciertos 
límites que en el plano de la convivencia societaria 
sólo franguoan los inmorales. 

Haremos abstracción de sus puntos de vista sobra 
la conducción del sindicato, donde pon muchos log 
«ue opinan de manera distinta a la muestra, Ello no 
tiene nada de particular, Y hasta es saludable, Entre 
gráficos la permanente uniformidad de pensamiento 
sería anormal. La tendencia 4 confrontar ideas y 
propósitos nos es congénita. y gu práctica vivificante 
y fecunda para el gremio. 

Tampoco nos referíremos a la milagrosa panacea 
ofrecida a truoque del Ingreso “en masa” al partido 
de “los más abnegados Inchadoros de la clase obrera” 
(por ejensplo: Colucci, destacado miembro de la secta 
“y do log mejores 
hijos de la patria” (convendría aclarar a qué patria 
se refieren). 

No. fsólo nos ocuparemos do un pax de flagrantes 
mentiras y de una ruindad propia de mentes enfer- 
aizas, Y eso para que nadie nos aplique lo de “quion 


p 


calla otorga”. 
Afirman, aludiendo al Plan Probisch, “que en su 


no ignoran. No haco mucho, al rocriminárgelo porso- 
nalmento, alegaron haber sido inducidos en error por 
lla designación de Marotta para integrar una Comi- 
ión Económica Asesorá del Gobierno, So les explicó 
líue Marotta declinó esa designación sin integrar ja- 
fiaós dicha Comisión. Todo lo cual es público y no- 
forio. ¿Por qué insisten en el infundio? ¿Será una 
de sus acostumbradas contribuciones a la unidad 
del gremio? ¿O por aquello ds “calumnia, 
que siempre algo queda”? 
Sostienen luego, que nuestro secretario general 
fectuó declaraciones públicas en nombre del gre- 
apoyando la Revolnción Libertadora”, No teno- 
noticias de esa supuesta declaración, ni tampoco 
tiene el compañero Ribas, Personalmente es ésto 
de ubicarse politicamente en la posición más 
a sus ideas y sentimientos. En su función de 
gereral de la F,G,A..so debe al gremio 
representación inviste. Con ese carácter debió 


que se encuentran en conflicto o no se han reintegrado y ; 
nos obliga a significar a todos los POSEEDORES DE BON 
que no deben demorar más tiompo la liquidación 


E + > 
El minúsculo y estático grupo de personas cuya + formular muchas declaraciones públicas. Siem 


a los efectos de realizar la correspondiente liquidación. a 
La urgente necesidad de seguir prestando ayuda a los ca 
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pra) 
fundó en resoluciones claras y avaladas de una 
otra manera por el gremio. 5 


respeto de todos sus derechos y libertades, Su actua- 
ción en la Gráfica está impregnada de ese pensa. 
miento. 

La declaración que fe le atribuye nunca existió, 
Cualquier manifestación más o menos similar que * 


se pretenda endosarle es fraguada, La sahem log 
1 


autores del calumnioso volante, £i faltan a la verdad 
no es por ignorancia, Es fría y conscientemente, Por 
cinismo. 


Estos descentrados morales, “como el ladrón creen 
2 todos de su condición”, No de otra manera se 
explica su infamo insinuación que duranto la huelga 
la 0.G,A, delataba a los miembros de eso grupo 
político. 


En el transcurso del movimiento fueron detenidos 
unog treinta compañeros de las más variadas 1deo- 
logías. Tuvieron a honra haberlo sido por gu labor 
gremial. Y ninguno la posó de mártir En todos 
los cagos la O .C. A, por vía de la Secretaría Gene- 
ral, inició inmodistos e ininterrumpidos trámites has- 
ta lograr la liberación de los mismos, 

En cierta oportunidad un grupo de afiliados co- 
Inunistas fué detenido sin que nadio los conociera 
actividades huelguísticas dignas de mención. Apenas 
informado el hecho, y sin averiguar lag causas de 
las detenciones, Marotta y Ribas reclamaron a dule- 
nes correspondía la libertad de esos trabajadores, 
Tropezaron con grandes dificultados. Estos presos, 
so los dijo, nada tienen que ver con la huelga, Pro- 
siguleron las gostiones empeñosamente y a 103 pocog- 
días todos recuperaron su libertad, Porque esta 0.6. A, 
tiene por norma, genoroga norma que ellos nunca 6n- pS 
tiendon. defender la libertad do todos los trabajado- 
res sin averiguar su filiación política. Bástale saber+ 
que las causas de las detenciones no sean infamantes, 

Sostenemos, y los desaflamos a demostrar lo con- 
trarlo, que hay Comisioneg Directivas, capaces de 
poner tamto empeño como nosotroz en ese sentido, 
pero ninguna más que “nosotros. 

Lo hacemos sin la alharaca a gue son tan afectos, 
Eespondiendo a un imperativo de conciencia, Por 
solidaridad humana y proletaria, Como quiem cumple 
un dober elemental, que no obliga la gratitud, pero ] 
si el respeto de los hombres de Incha, 17 

De ellos, en cambio, la canallosca insinuación no 
103 sorprende. » j 


